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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа» Ивнянского района Белгородской области 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

-  Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

-  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в ред. Федерального закона от 3 

июля 2016 года №305-Ф3); 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 01.10.2019 г. № 328- 

ФЗ); 

-  Закон по Белгородской области от 5.07.2007 г. №122 «О социальном 

партнерстве в Белгородской области» (в ред. закона Белгородской области от 1 

марта 2019 года № 363); 

1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

представителя - руководителя образовательной организации Дудченко Юрия 

Викторовича (далее - работодатель); работники образовательного учреждения в 

лице их представителя - первичной профсоюзной организации в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Конобеева Алексея 

Ивановича (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.6.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательного учреждения. 

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

1.9.  При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
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перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ). 

1.10.  Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.11.  При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации 

(ст. 43 ТК РФ). 

1.12.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.13.  Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации: 

1.13.1.  Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

1.13.2.  Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников (приложение № 2,3); 

1.13.3.  Соглашение по охране труда (приложение № 6); 

1.13.4. Перечни (работ) производств с тяжелыми, особо тяжелыми, 

вредными и особо вредными условиями труда, при работах в которых 

работники имеют право на доплаты за условия труда (приложение № 5); 

1.14.  Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей. 

1.15.  Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. Заключение настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.17.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1 .Работники имеют право на: 

  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

  предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

  рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 
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  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

•  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

•  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

•  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

•  участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

•  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

•  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

•  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

•  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

•  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

•  работники, достигшие возраста сорока лет, (кроме лиц предпенсионного 

возраста), при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

2.2.  Работники обязаны: 

•  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором; 

•  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

•  соблюдать трудовую дисциплину; 

•  выполнять установленные нормы труда; 

•  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

•  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
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•  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

•  предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации на следующий день, 

после прохождения ими диспансеризации. 

2.3. Работодатель имеет право: 

•  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

•  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

•  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

•  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

•  привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

•  принимать локальные нормативные акты; 

•  создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

2.4.  Работодатель обязан: 

•  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

•  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

•  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

•  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

•  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

•  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

•  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

•  предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля их выполнения; 

•  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
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нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

•  своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

•  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

•  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

•  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

•  осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

•  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Управления и трудовыми договорами. 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором (ст.57 ТК РФ). 

3.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником (ст.67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приёме на работу. 

3.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
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выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом (ст.59 

ТК РФ). Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.4.  По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается в связи с изменениями организационных 

условий труда при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы, по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

Изменение существенных условий трудового договора допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом (ст.72 ТК РФ). 

О введении изменений существенных условий трудового договора, 

предусмотренных ст.74 ТК РФ, работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данном учреждении 

(ст.74 ТК РФ). 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 

первой статьи 77 ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 

3.5.  В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 

года № 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора 

работодатель получает письменное согласие работника на обработку 

персональных данных, которое должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 

и выдавшем его органе; 

2)  наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

3)  цель обработки персональных данных; 

4)  перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

носителя персональных данных; 

5)  перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие; 

6)  срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.6.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

3.7.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
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условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

3.8.  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается 

в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

3.9.  Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров- преподавателей 

и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в 

новом учебном году. 

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.11.  По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается на новый учебный год только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников) (ст.74 ТК РФ). 

Изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д. при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ) не допускается. 

3.12.  Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников недельную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, недельная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

3.13.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

3.14.  Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Положением учреждения, правилами 
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внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ). 

3.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе 

и в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний 

-  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. В случае отсутствия у лица, 

поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением 

или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

3.16.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности (в том числе и в электронном виде), за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на 

работу на условиях совместительства. 

3.17.  Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

(далее — сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
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РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

-  о Работнике; 

-  о его трудовой функции: 

-  о переводах работника на другую постоянную работу; 

-  об увольнении Работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора; 

-  другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем: 

-  в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

-  при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель 

по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ. 

3.18.  Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.19.  В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомлений или письма работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного Работодателя. 



11 
 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 

Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса или иного федерального закона. 

3.20.  При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.21.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора с педагогическими работниками может 

осуществляться по дополнительным основаниям по инициативе работодателя 

(ст. 336 ТК РФ). Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3.22  Сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного 

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 

66.1и 84.1 ТК РФ. 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ). 

4.2.  Работодатель обязуется: 

4.2.1. Организовать профессиональную подготовку, и повышение 

квалификации работников. 

4.2.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
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организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

4.2.3. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

4.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

4.2.5. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

•  100 рублей - по Белгородской области 

•  300 рублей - другие регионы РФ 

• 700 рублей - при направлении в г. Москву и г. Санкт-

Петербург. 

4.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

4.2.7. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

4.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

4.2.9. Повышать квалификацию педагогических работников по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой 

деятельности работников. 

Педагогическим работникам, желающим аттестоваться на первую или 
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высшую квалификационную категорию - обеспечивать сопровождение 

процедуры аттестации педагогических работников, а также консультативную 

работу и осуществлять контроль за объективным внесением в 

автоматизированную систему ЭМОУ портфолио аттестуемых (пункт 2.1.4. 

Положения об использовании автоматизированных технологий при 

проведении аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Белгородской области, с целью установления квалификационной категории). 

По итогам аттестации руководитель образовательного учреждения издает 

приказ об оплате труда педагога согласно установленной категории со дня 

заседания Главной аттестационной комиссии (пункт 3.5.7. Положения об 

использовании автоматизированных технологий при проведении аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Белгородской области, с целью установления 

квалификационной категории). 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2.  Увольнение работников, являющихся членами профсоюзов, в 

соответствии с пунктами 2,3 и 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ 

может быть произведено только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ). 

5.3.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

5.4. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной 

семьи. 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или 

штата работников преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

•  семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 
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средств к существованию); 

•  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

•  работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

•  инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 

по защите Отечества; 

•  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

•  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

5.5.2. Преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, при сокращении численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют: 

•  лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно) (ст.5 закона РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации»); 

•  лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

•  педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательного учреждения высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

•  не освобождённый председатель первичной профсоюзной организации. 

5.5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.6. Работодатель обязуется разрабатывать совместно с профсоюзным 

комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной 

защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации 

учреждения. 

5.7. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

5.8.  Работодатель обязуется использовать внутрипроизводственные 

резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

•  приостанавливать наём работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники; 

•  выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285%23l3119
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работников с их согласия; 

•  использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с 

профсоюзным комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о 

том работника не позднее, чем за два месяца; 

•  расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями; 

•  заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а 

также о направлении работников на переподготовку. 

5.9.  Профсоюзный комитет обязуется: 

-  представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или 

согласие) при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - 

членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

-  участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест в организации; 

-  предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников; 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 
VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (Приложение № 1), должностными обязанностями, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Положением учреждения (ст.100 ТК РФ). 

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (за исключением женщин, работающих в 

сельской местности - 36 часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 

законодательными актами, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (ст. 263.1. 

ТК РФ). 

6.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю. 

6.4. Режим работы учреждения: 

- время работы учреждения по реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ с 8.00 часов до 20.00 

часов. 

6.5. Руководитель должен ознакомить работников под роспись, с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

до их ухода в очередной отпуск. 
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6.6. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

6.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

6.8.  По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливается как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ) 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

Работника срок, но не более, чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

 ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в 

работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом 

условий производства у Работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

Работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного 

рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

6.9.  Запрещаются направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
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праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

Вышеуказанные в п.6.9. гарантии, предоставляются также работникам, 

имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ). 

6.10. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в соответствии со ст.113 ТК 

РФ и с учётом гарантий, предусмотренных ст.259 ТК РФ. 

6.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников-

инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет (ст. 259 ТК РФ). 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.12. Привлечение работников к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилам внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, допускается, только по письменному распоряжению 

работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

(ст. 151 ТК РФ). 

6.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ (ст. 334 ТК РФ) - 42 календарных дня 

(педагогические работники), остальным работникам предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной 

организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285%23l3119
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По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. Отдельным категориям 

работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 

122 ТК РФ). 

6.14. Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия, предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст.335 ТК РФ). 

6.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 

6.16.  Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.17.  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

-  работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день (ст. 267 ТК 

РФ); 

-  одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1 

ТК РФ); 

-работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 

262.2 ТК РФ); 

-  женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончанию отпуска по уходу за ребенком, 

независимо от стажа работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ); 

-  по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/%23dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/%23dst1292
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-  супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих (часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 

платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76- ФЗ); 

-гражданам (в том числе временно направленным или командированным), 

принимавшим в 1988 - 1990 годах участие в работах по ликвидации 

последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или 

занятых в этот период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской 

АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1); 

-  военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные 

сборы и привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных с 

ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места 

дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1 ч. 3 ст. 15Федерального закона от 

15.05.1991 № 1244-1); 

-  лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 

проходившим в 1988 - 1990 годах службу в зоне отчуждения (подп. 1 ч. 3 ст. 15 

Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1). 

6.18.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

6.19. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

них время (ст. 263 ТК РФ): 

•  работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет-до 14 календарных дней в году; 

•  работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

- до 14 календарных дней в году; 

•  одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет-до 14 календарных дней в году; 

•  отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери-до 14 календарных дней в год; 
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•  работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами 1 группы - до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 г. №90-ФЗ, от 

19.11.2021 N 373-ФЗ). 

Не имеет значения и правовая природа отпуска без сохранения заработной 

платы: является ли предоставление такого отпуска правом работодателя или 

его обязанностью. 

6.20.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

6.22. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

них время (ст. 128 ТК РФ): 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

-  участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней. 

(Следует учитывать, что согласно ст.121 ТК РФ в стаж работы, дающий 

право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время 

предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года. 

Не имеет значения и правовая природа отпуска без сохранения заработной 

платы: является ли предоставление такого отпуска правом работодателя или 

его обязанностью.) 

6.23.  Продление, перенесение, разделение отпуска производится с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400712/%23dst100010
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согласия работника (ст. 124, 125 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ): 

При несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели, работодатель обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником (ст. 124 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК 

РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О 

ежегодных оплачиваемых отпусках»). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

6.24.  При наличии у работника путевки для санаторно-курортного 

лечения работодатель предоставляет возможность взять отпуск вне графика 

отпусков. 

6.25.  Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 

117 ТК РФ (часть 2 статьи 219 ТК РФ). 

Для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 

4 степени или опасным условиям труда, предусмотрены 

-  сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (ст.92 ТК РФ); 

-  дополнительный отпуск продолжительностью 4 дня. 

6.26.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 

календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 

12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) в соответствии со ст. 

139 ТК РФ. 

6.27. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с обучающимися (в специально отведенном на эти цели помещении). 

6.28. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 
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дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

•  женщинам, воспитывающим ребенка - инвалида - 5 календарных дней. 

6.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

6.30. На основании письменного заявления работника предоставить 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы сверх 

установленных законодательством РФ: 

•  в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

•  для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 

•  тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 

•  для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 календарного дня; 

•  председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

3 календарных дня; 
•  членам профкома- 2 дня; 
•  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2 

дня. 

6.31. На основании принятого трехстороннего соглашения между 

Правительством области, областным объединением организаций профсоюзов и 

региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей области» на 2023-2025 годы от 16 января 2023 года №1 

утвержденного постановлением Правительства Белгородской области от 26 

января 2023 года №22-пп «О реализации трехстороннего соглашения между 

Правительством области, областным объединением организаций профсоюзов и 

региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей области» на 2023-2025 годы»: 

•  Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы, без сохранения 

заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

-  заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

-  справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

-  документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по 
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собственному желанию). 

•  Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением заработной 

платы работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

•  Перевод на дистанционный режим работы максимально возможное 

число работников в случае кратного роста заболеваемости COVID-19. 

6.32. Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному 

заявлению предоставлять один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ). 

6.33. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один раз в три года с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

освобождения от работы на следующий день, после прохождения ими 

диспансеризации. 

6.34.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
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только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

6.35.  Продолжительность рабочей недели устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами. Общий выходной день является воскресенье. 

Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени педагога дополнительного 

образования, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов 

подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

педагогам дополнительного образования предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы. 

Рабочее время педагогов дополнительного образования в период учебных 

занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на педагога дополнительного образования 

в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

6.36.  Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

педагоги дополнительного образования осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

учреждения по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

6.37. Профсоюзный комитет обязуется: 

-  осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства 

о труде в части времени отдыха; 

-  представлять работодателю свое мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков организации; 

-  осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 

113, 259 Трудового Кодекса РФ при привлечении к работе в исключительных 

случаях в выходные и праздничные дни; 

-  уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени 

отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих 

малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями; 

-  вносить работодателю представления об устранении нарушений 
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законодательства о труде в части времени отдыха; 

-  осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 

работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в 

части использования времени отдыха. 

VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

        7.1. Заработная плата выплачивается работникам МБУ ДО «ДЮСШ»               

за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, 

заработная плата перечисляется на указанный работником лицевой счет в 

банке. 

        Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца                        

и 10 число месяца, следующего за отработанным. 

        При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,                       

с указанием: 

       - составных частей заработной платы, причитающейся ему                                                  

за соответствующий период; 

       - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

       - размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

       7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные; 

выплаты стимулирующего характера. 

         7.3. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает                       

в себя поощрительные выплаты по результатам труда. Основными критериями, 

влияющими на размер стимулирующих выплат работника, являются критерии, 

отражающие результаты его работы. 

Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится   на основании представления 

руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профкомом 

первичной профсоюзной организации. 

         7.4 Заработная плата педагогических работников складывается из базовой                    

и стимулирующей частей. Стимулирующие выплаты устанавливаются на 

основании положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников учреждения. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников. Выплаты стимулирующего 
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характера делятся на две группы: гарантированные стимулирующие доплаты за 

наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени и 

стимулирующие выплаты по результатам труда. 

            Гарантированные стимулирующие доплаты за наличие государственных                     

и отраслевых наград, учёной степени устанавливаются в фиксированных 

денежных суммах: 

            -за звания «Заслуженный учитель», «Народный учитель», «Заслуженный 

работник физической культуры и спорта», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землёй Белгородской» (I и II степени)) –

3000 рублей в месяц; 

             -за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», 

«Почётный работник общего образования РФ» и «Отличник физической 

культуры и спорта»– 500 рублей в месяц. 

             В случае если педагогический работник имеет одновременно несколько 

наград из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему 

значению из соответствующих наград. 

           7.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

           7.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней                   

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив                  

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

           7.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

           7.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

           7.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

          7.10. Оплата труда работников МБУ ДО «ДЮСШ», занятых на работах                          

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам 

специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном 



27 
 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными                          

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

           7.11. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, 

устанавливает работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми 

условиями труда, доплаты (компенсации) по результатам специальной оценки 

условий труда (СОУТ). Работодатель не может снизить уровень компенсаций, 

если он не улучшил условия труда, при которых эти компенсации были 

назначены (п.3 ст.15 Федерального закона РФ от 28.12.2013 года №421-ФЗ). 

          7.12. В период отмены тренировочных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

          7.13. При совмещении профессий (должностей), выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к 

должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику 

определяется в трудовом договоре. 

          7.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 

согласно ст.153 ТК РФ. 

          7.15. Работникам, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального соглашений                     

по вине работодателя или органов власти, сохраняется заработная плата в 

полном размере. 

          7.16. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

          7.17. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже 

установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых   ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

          7.18. Ежегодно к празднику 1 мая не позднее 1 марта представлять                                  

на комиссию по занесению на районную Доску Почета фамилии тружеников, 

добившихся наивысших показателей в производственной и социальной сферах 

Ивнянского района, ходатайство на претендентов для занесения их на Доску 

Почета Ивнянского района. 

          7.19. Работникам, фамилии которых будут занесены на Доску почета 

Ивнянского района, выплачивать единовременное денежное вознаграждение                         

в размере не менее 3000 (трех тысяч) рублей. 

          7.20. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы                   

в соответствии с действующим законодательством РФ. 

          7.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных актах. 
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          7.22. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

права. 

          Установить минимальный размер заработной платы в сумме 22440 

рублей. 

          Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер 

оплаты труда устанавливается Федеральным законом в размере величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации за второй квартал предыдущего года. 

          В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего 

года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего 

предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года. 

          7.23. Работодатель обязуется производить выплаты в размере средней 

заработной платы работникам, указанным в пункте 2.2.24 Настоящего 

Коллективного договора, в период прохождения ими военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации (постановления Правительства 

Белгородской области от 22 августа 2022 года №483-пп). 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

           8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

           8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

           - при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

           - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

           - при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

           - по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

           - при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

           - при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

           - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

           - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

           - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

           8.2. Работодатель обязуется: 

           8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников                        

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

           8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 
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            8.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

           - при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

            - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

             -в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

            8.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления                                          

о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд                                        

на его приобретение (строительство). 

            8.2.5. Оказывать материальную помощь работникам. 

            8.2.6. В соответствии с постановлением Правительства Белгородской 

области от 25 августа 2008 года № 198-пп «О реализации на территории 

Белгородской области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим 

работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа)» возмещать 

педагогическим работникам организации расходы по оплате коммунальных 

услуг. 

           8.3. Работодатель обеспечивает выплаты женщинам ежемесячное 

пособие по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет (за счёт средств ФСС). 

           8.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. (ТК РФ 185.1) 

           8.5. Работодатель обязуется предоставлять работникам, не достигшие 

возраста, дающего право на назначение досрочной пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, освобождение    от работы на 2 рабочих дня раз в год 

с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. (ТК РФ 

185.1) 

            8.6 Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации                               

и один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с 

проведением вакцинации. 

           Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации                                  

на основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день освобождения от работы согласовываются                                       

с работодателем. 
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            Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение                                            

30 календарных дней. 

            8.7. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы и с сохранением 

среднего заработка 

            Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется                                 

на основании: 

             - заявления работника о предоставлении отпуска по уходу                                                       

за нетрудоспособным родителем; 

             - справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

             - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене 

имени/фамилии при регистрации брака или свидетельство о смене 

имени/фамилии). 

             8.8. Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами                                              

при установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков (ст. 260 ТК РФ); 

             8.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, воспитывающим детей-инвалидов (ст. 262.1 ТК РФ); 

             8.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

работникам, имеющим трех и более детей (ст. 262.2 ТК РФ); 

             8.11. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, инвалидами (ст. 263 ТК РФ); 

             8.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте                           

до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

             8.13. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников организации (ст. 

180 ТК РФ); - использование ежегодного очередного оплачиваемого отпуска в 

удобное время для участников ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС (п.1 ч.11 ст. 15 Федерального закона от 15 мая 1991 года 

№1244-1- ФЗ); 

            8.14. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной    

продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы                                                             

(п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76- ФЗ). 

           8.15. При наличии денежных средств Работодатель выплачивает 

Работникам, за исключением сотрудников, находящихся в декретном отпуске и 

отпуске по уходу за ребенком, материальное вознаграждение: 

-к юбилейной дате (по достижению работником возраста 30 лет и далее 

через каждые 5 лет) в размере одного должностного оклада; 
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-ко Дню защитника Отечества (23 февраля) или Международному 

женскому дню (8марта) в размере одного должностного оклада; 

-ко Дню России (12 июня) в размере одного должностного оклада; 

-ко Дню Государственного флага Российской Федерации (22 августа)  

в размере одного должностного оклада. 

IX. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 

9.1.  В целях более эффективного участия молодых специалистов в 

работе учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых 

работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной 

защищенности молодых работников в организации стороны коллективного 

договора договорились: 

•разработать комплексную программу по работе с молодежью и 

мероприятия по ее реализации; 

•проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогов и других работников; 

•  создать комиссию по работе с молодежью в организации; 

•  организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и спартакиады. 

9.2.  Работодатель предоставляет льготы молодым работникам для 

обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального 

образования, в соответствии с действующим законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором (например - оплачиваемый ученический 

отпуск и другие). 

9.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

-  создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди 

молодежи; 

-  активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной 

политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и 

гарантий работающей молодежи; 

-  проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, 

активную профсоюзную деятельность; - оказывать помощь молодежи в 

использовании установленных для нее законодательно льгот и дополнительных 

гарантий (ст. 173-177 ТК РФ); 

-  добиваться льгот для молодых работников на предоставление им 

общежития, жилья и т.п.; 

-  информировать молодых работников о задачах и деятельности 

профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических 

интересов; 

-  осуществлять поощрение молодежного профсоюзного актива 

организации, ведущего эффективную общественную работу. 

X. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

10.1 . Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда 
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(Приложение №6) с определением в нём организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных лиц. 

10.2.  Создать соответствующие требованиям охраны труда условия 

труда на каждом рабочем месте (п.3 ч.2 ст.212 ТК РФ). Реализовать 

мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом 

результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

10.3. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда (п.7 ч.2 ст. 212 ТК РФ). 

10.4. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом (п.19 

ч.2 ст.212 ТК РФ). 

10.5. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных мероприятий (п.10 ч.2 ст.212 ТК РФ).  

10.6. В установленном порядке проводить расследование несчастных 

случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и 

вести их учёт (п.16 ч.2 ст. 212 ТК РФ). 

Осуществлять анализ причин производственного травматизма работников 

учреждения и несчастных случаев с работниками и обучающимися с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

10.7.  Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место с учётом мнения совета трудового коллектива (п.22 ч.2 

ст. 212 ТК РФ). 

10.8. Проводить своевременно, но не реже одного раза в пять лет 

специальную оценку условий труда с замерами параметров вредных и опасных 

факторов, разрабатывать мероприятия и принимать меры снижению опасных и 

вредных факторов. Информировать работников об условиях труда на рабочих 

местах по итогам специальной оценки условий труда. 

10.9. Обеспечивать наличие комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности (п.23 ч.2 ст.212 ТК РФ). 

10.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работником учреждений на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований по охране труда не по 

вине работника (ст.220 ТК РФ). 

10.11.  В случае отказа работников от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую 
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работу на время устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ). 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст.157, 220 ТК РФ). 

10.12. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда, устранять выявленные в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности. 

10.13. Информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

10.14.  Реализовать мероприятия, направленные на организацию 

проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий по выполнению 

видов испытаний Комплекса ГТО, внедрить систему мер поощрения 

сотрудников, выполнивших нормы Комплекса ГТО на золотой, серебряный и 

бронзовый знаки отличия. 

10.15. В целях укрепления здоровья работающего населения и ведения 

здорового образа жизни организовывать мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе: 

-организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в 

том числе по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО); 

-организовывать и проводить физкультурно-оздоровительных мероприятия; 

-  приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь; 

-обеспечивать устройство новых и (или) реконструкцию имеющихся 

помещений и площадок для занятий спортом; 

-  применять меры поощрения к работникам, заботящимся о своем 

здоровье (отгул). 

10.16.  Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее) 2 % от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). Работник не несет 

расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 г. № 467н. 

10.17. Работодатель обязуется (статья 37 Федерального закона от 21 

декабря 1994 года №69-ФЗ «О пожарной безопасности»): 

10.17.1.  Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

10.17.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности. 
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10.17.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 

10.17.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению. 

10.17.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров. 

10.17.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории организации необходимые силы и средства. 

10.17.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты организации. 

10.17.8. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 

в организации, а также о происшедших на территории организации пожарах и 

их последствиях. 

10.17.9. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 

пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной 

защиты, об изменении состояния дорог и проездов. 

Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции в организации 

и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности. 

10.18.  Работники обязаны (ст. 214 ТК РФ): 

10.18.1. Соблюдать требования охраны труда. 

10.18.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда. 

10.18.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

10.18.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.19. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

10.20. В рамках реализации областного социально-значимого проекта 

«Управление здоровьем», в котором одной из ключевых задач является 

повышение заинтересованности работодателей в состоянии здоровья 



35 
 

сотрудников и который направлен на создание условий для мотивации граждан 

на ведение здорового образа жизни, на формирование нового подхода к 

собственному здоровью и потребности следить за ним Стороны берут 

взаимные обязательства: 

- организовать и систематически проводить оздоровительные мероприятия, 

совместно с медицинскими учреждениями составлять графики 

диспансеризации и профилактических медицинских осмотров работников; 

- добиваться удовлетворения льготными санаторно-курортными путёвками 

остро нуждающихся в лечении работников учреждения, согласно медицинских 

показаний; 

- проводить по договору с медицинскими организациями консультирования 

по правильному питанию и здоровому образу жизни, по улучшению состояния 

здоровья в семье, по профилактике социально значимых заболеваний и 

необходимости вакцинации, обучение работников организации методам 

контроля за здоровьем и оказания само- и взаимопомощи; 

-  организовать и систематически проводить мероприятия по профилактике 

вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни в коллективе среди 

работников организации; 

-  предоставлять один день к отпуску работникам, работающим в течение 

календарного года без больничных листов; 

-  организовывать проведение мероприятий для сдачи норм ГТО среди 

работников; 

-  за знаки отличия ГТО назначаются следующие стимулирующие выплаты 

в баллах: 

-  за золотой знак отличия ГТО -3 балла; 

-  за серебряный знак отличия ГТО - 2 балла. 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Стороны договорились: 

11.1.  Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377ТКРФ). 

В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется. 

11.2.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 
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органа (согласование) первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

11.3. По согласованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-  определение формы расчетной ведомости (статья 136 ТК РФ); 

-  определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

-  формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
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нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

По согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

-  установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-  представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); - установление размеров повышенной 

заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда 

(статья 147 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

-  распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ); 

-  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

-  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135,144 ТК РФ); 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135,144 ТК РФ). 

С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

-  временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; - увольнение по инициативе 
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работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-  сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 

5части 1 статьи 81 ТК РФ). 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию. 

XII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

12.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

12.2.  Право выбора конкретной меры взыскания принадлежит 

Работодателю, при этом учитываются тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

12.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
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затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

12.4.  Наложение дисциплинарного взыскания на Работника оформляется 

приказом Работодателя на основании представления непосредственного 

руководителя Работника. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ). 

12.5.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания, Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года 

Работодателем по собственной инициативе, просьбе самого Работника, по 

ходатайству непосредственного руководителя или выборного профсоюзного 

органа, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

дисциплинарного проступка и проявил себя как добросовестный Работник. 
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились: 

13.1.  Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100311
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отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

13.2.  Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

13.3.  Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательного учреждения. Представлять сторонам необходимую 

информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением 

условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса. 

13.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора. 

13.5.  Рассматривают в трёхдневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

13.6.  Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования крайней меры их 

разрешения - забастовки. 

13.7.  В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54 ТК 

РФ). 

13.8.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

13.9.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

13.10.  Приложения к коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 

13.11.  Коллективный договор с Приложениями принят на общем 

собрании работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа 

Ивнянского района Белгородской области» 28 октября 2025 года (протокол № 

6). 
 

 

НАСТОЯЩИЙ ДОГОВОР ПОДПИСАН: 

 

Директор МБУДО  
«ДЮСШ» Ивнянского района 
  
Ю.В. Дудченко________________ 
 

Председатель первичной 
профсоюзной организации МБУДО 
«ДЮСШ» Ивнянского района  
А.И. Конобеев_________________ 
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ВЫПИСКА  

ИЗ ПРОТОКОЛА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

МБУДО «ДЮСШ Ивнянского района» 

 

28 июля 2025 года                                                                             № 4 

 

Присутствовали - 16 человек 

Отсутствовали - 0 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О начале коллективных переговоров по формированию коллективного 

договора МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района.   

2. О предоставлении первичной профсоюзной организации полномочий на 

представительство интересов работников МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района 

при ведении коллективных переговоров по формированию коллективного 

договора. 

1. СЛУШАЛИ:  
 Конобеева А.И., председателя профсоюзного комитета МБУДО «ДЮСШ» 

Ивнянского района.  Он выступил с предложением о начале коллективных 

переговоров по формированию коллективного договора на 2025-2028 г 

ВЫСТУПИЛИ:  

Дудченко Ю.В., директор Детско-юношеской спортивной школы. Он 

поддержал предложение о начале переговоров по формированию коллективного 

договора МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

 «за» - 16 человек, «против» - 0 человек, «воздержались» - 0 человек. 

2. СЛУШАЛИ:  

Дюкарева П.В., тренера-преподавателя. Он предложил вести переговоры по 

формированию коллективного договора представителю коллектива.  

ВЫСТУПИЛИ: 

Показаников А.В., тренер-преподаватель. Он предложил поручить вести 

переговоры по формированию коллективного договора председателю первичной 

профсоюзной организации Конобееву А.И. 

ГОЛОСОВАЛИ: 
 «за» - 16 человек, «против» - 0 человек, «воздержались» - 0 человек. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.Начать формирование коллективного договора МБУДО «ДЮСШ» 

Ивнянского района.  

2. Избрать представителем трудового коллектива для ведения переговоров 

по формированию коллективного договора председателя первичной профсоюзной 

организации МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района Конобеева А.И. 

3. Конобееву А.И. в срок до 28.03.2025 года представить на общем собрании 

коллектива проект коллективного договора.  

  

Председатель                      Семенов Ю.В. 

Секретарь                            Дудченко Е.С. 
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ВЫПИСКА  

ИЗ ПРОТОКОЛА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района 

 
28 октября 2025 года                                                                               № 6 

п. Ивня 

 
Присутствовали:   16 человек 

Отсутствовали:  0  человек   

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 
1. О принятии коллективного договора МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района 

Доклад председателя профсоюзного комитета МБУДО «ДЮСШ» 

Ивнянского района.  

1. СЛУШАЛИ:                   

Конобеева А.И. (председатель профсоюзного комитета МБУДО 

«ДЮСШ» Ивнянского района): зачитал проект коллективного договора 

МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района) c приложениями на период 2025 -

2028гг.  

ВЫСТУПИЛИ:                        

Носков А.В. тренер-преподаватель, предложил одобрить проект 

коллективного договора МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района. 

Шуадаев А.Р. тренер-преподаватель, предложил одобрить новый 

Коллективный договор между работодателем и коллективом работников 

МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«за»- единогласно 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Одобрить коллективный договор МБУ ДО «ДЮСШ» Ивнянского 

района.  

2. Заключить новый Коллективный договор между работодателем и  

коллективом работников МБУДО «ДЮСШ» Ивнянского района 

 

 

 

 

Председатель                      Ю.В. Семенов 

Секретарь                            Е.С. Дудченко 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

1.  Выписка из протокола общего собрания работников о начале коллективных 

переговоров  по  формированию  коллективного  договора  и  об  избрании 

представителя  трудового  коллектива  для  ведения  переговоров  по 

формированию коллективного договора.  

2. Выписка из протокола общего собрания работников  о  принятии  

коллективного договора. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение  № 1 к 

коллективному договору). 

4. Положение о методике формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников (приложение № 2 к коллективному договору). 

5.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников (приложение № 3 к коллективному договору). 

6.   Форма расчетного листка  

7. Перечни (работ) производств с тяжелыми, особо тяжелыми, вредными и 

особо вредными условиями  труда,  при  работах  в  которых  работники имеют  

право  на  доплаты  за  условия  труда   (приложение № 5 к коллективному 

договору).  

8. Соглашение по охране  труда  (приложение  №  6  к коллективному 

договору). 

9.  Штатное расписание (приложение № 7 к коллективному договору). 
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Приложение №1 

 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель 

Профсоюзного комитета 

МБУ ДО «ДЮСШ»  

Ивнянского района 

________  А.И. Конобеев 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием 

работников МБУ ДО 

«ДЮСШ» Ивнянского 

района 

Протокол №5 от 26.08.2025г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУ ДО «ДЮСШ»  

Ивнянского района 

___________ Ю.В. Дудченко 

Приказ №115 от 01.09.2025г. 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

Ивнянского района Белгородской области 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  (далее – Правила) – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными Федеральными законами порядок приёма и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность работников и 

работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» – муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

Ивнянского района Белгородской области (далее – Учреждение); 

«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законами, трудовым договором (эффективным контрактом), 

локальными нормативными актами Учреждения. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

Учреждения. 

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются 

и утверждаются Работодателем с учётом мнения представительного органа 

работников. 

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах (эффективных контрактах) и должностных 
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инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров  

(эффективных контрактов). 

1.7. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех 

работников Учреждения. 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют право на труд путём заключения 

письменного трудового договора (эффективного контракта). 

2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора 

(эффективного контракта)) Работодатель обязан ознакомить лица, 

поступающего на работу, под роспись с Уставом, коллективным договором, 

настоящими Правилами, положением о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

Работодатель обязан потребовать от лица, поступающего на работу: 

-       паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

(эффективный контракт) заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС может заменить документ, который подтверждает регистрацию в 

системе персонифицированного учета); 

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК 

РФ, Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»). 

Заключение трудового договора (эффективного контракта) без 

предъявления указанных документов не производится. 

Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 
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педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

2.4. При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с её утратой, повреждением или по иной причине, 

Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 

или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа   Работника,   внесения   записей   в   его   

трудовую   книжку (в случаях, если в соответствии с трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.7. При заключении с Работником трудового договора (эффективного 

контракта) в нём, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие 

об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре (эффективном контракте) условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

2.8. Трудовые договоры (эффективные контракты) могут заключаться: 

     -  на неопределённый срок; 

- на определённый срок (срочный трудовой договор (эффективный 

контракт)). 

2.9. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора (эффективного контракта) передается Работнику, другой 

хранится в личном деле сотрудника у Работодателя. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором 

(эффективным контрактом). Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта) приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (эффективного контракта). При приеме на работу (до подписания 

трудового договора (эффективного контракта) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором. 

2.11. Трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный в 

письменной форме, считается заключённым, если Работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя. В данном случае письменное 

оформление трудового договора (эффективного контракта) должно быть 

заключено не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 



47 
 

Работника к работе. 

2.12. Изменение определённых сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта) производится по соглашению между Работником и 

Работодателем за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового 

договора (эффективного контракта) заключается в письменной форме. 

2.13. При приёме на работу, переводе на другую работу, в других, 

установленных трудовым законодательством, случаях, а также в случае 

возникновения необходимости уполномоченный по охране труда знакомит 

всех Работников с требованиями охраны труда. 

2.14. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о   трудовой    деятельности    и    трудовом    стаже    каждого    

Работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции; 

- о переводах Работника на другую постоянную работу; 

- об увольнении Работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

Работодатель обязан предоставлять Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работу у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем: 

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах пенсионного фонда 

РФ. 
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3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть прекращён 

(расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое 

время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта) (ст. 78 ТК РФ). 

3.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор 

(эффективный контракт), письменно предупредив об этом работодателя не 

позднее, чем за две недели, если иной срок не предусмотрен ТК РФ или иным 

Федеральным законом. По истечении срока предупреждения об увольнении 

работник вправе прекратить работу. По договоренности между сторонами 

трудовой договор (эффективный контракт) может быть, расторгнут в срок, о 

котором просит работник. 

3.4. Срочные трудовые договоры (эффективные контракты) с 

работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных ст. 79 ТК 

РФ. 

3.5. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) по 

инициативе Работодателя производится по   основаниям, предусмотренным 

ст. 81 ТК РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе 

Работодателя (за исключением случая ликвидации Учреждения) в период его 

временной нетрудоспособности и в период его пребывания в отпуске. 

3.6. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

оформляется приказом, подписываемым руководителем Учреждения или 

лицом, им уполномоченным. С данным приказом работник знакомится под 

роспись. 

3.7. Днём прекращения трудового договора (эффективного контракта) 

во всех случаях является последний день работы работника, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК 

РФ или иным Федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

3.8. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора (эффективного контракта) возвращает все переданные ему 

Работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

3.9. В день прекращения трудового договора (эффективного 

контракта) специалист по кадрам Учреждения выдаёт трудовую книжку или 

предоставляет сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя, а 

также, по письменному заявлению работника, заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

3.10. В случаях, когда в день прекращения трудового договора 

(эффективного контракта) выдать трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи 

с отсутствием Работника либо отказом от их получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
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книжкой либо дать согласие на отправление её по почте или направить 

Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой 

деятельности за период у данного Работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трёх 

рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу 

электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

 

4. 4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор (эффективный 

контракт) с Работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными Федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность 

за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными 

законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
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- осуществлять иные права,  предоставленные ему в соответствии с  

трудовым законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров 

(эффективных контрактов); 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором (эффективным контрактом); 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полной мере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, трудовыми договорами (эффективными 

контрактами); 

- знакомить работников под роспись с применяемыми локальными 

нормативными актами; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном Федеральными законами; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами РФ; 

- обеспечивать работникам организацию проведения за счет средств 

субсидий на выполнение государственного задания обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников (1 раз в 5 лет). На время 

прохождения медосмотра и обязательного психиатрического 

освидетельствования за работником сохраняется должность и средний 

заработок (ст. 185 ТК РФ). 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами (эффективными 

контрактами). 

4.3. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику 

трудовую книжку за исключение случаев, если в соответствии с трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы, 
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выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии 

с трудовым кодексов РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

Работника не ведется), справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 

образом и предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

4.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), 

подтверждённых медицинским заключением, которое выдано в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права Работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечёт за собой невозможность исполнения Работником обязанностей 

по трудовому договору (эффективному контракту) и если невозможно 

перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учётом его 

состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 

могут устанавливаться федеральными законами. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 
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ущерб в полном объёме. 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И        

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1 Работник имеет право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, иными Федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом); 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Другие права работников установлены ст. 21 ТК РФ, а также могут 

предусматриваться коллективным договором, локальными нормативными 

актами Учреждения и трудовым договором (эффективным контрактом). 

5.2 Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором (эффективным контрактом) и должностной 

инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты 

Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами; 

- проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории, 

повышать свой профессиональный уровень путём систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе; 

- бережно относится к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу 

consultantplus://offline/ref%3DADEB0188B34009581F6861A7F595D3F123FE52B240FD04C024D881AE76z3l3F
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третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о 

возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за 

сохранность этого имущества). 

5.3 Работник обязан возместить Работодателю причинённый ему 

прямой действительный ущерб. Материальная ответственность Работника 

исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой 

силы, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного Работнику. 

6 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье). 

6.2. Рабочий день устанавливается с 8:00 до 17:00ч.   

6.3. Время начала и окончания рабочего дня может быть изменено по 

желанию Работника при согласовании с руководителем Учреждения. 

6.4. Перерыв для отдыха и питания устанавливается 

продолжительностью один час (с 12:00 до 13:00). В другое время перерыв для 

отдыха и питания использовать не разрешается. Перерыв не включается в 

рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему 

усмотрению, в том числе покидать рабочее место. 

6.5. Продолжительность рабочего времени для тренеров- 

преподавателей Учреждения устанавливается норма часов учебной 

(педагогической) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

(Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601). Учебная 

(педагогическая) нагрузка не должна превышать 36 часов в неделю. 

При этом учитывается, что: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность объединений и прежний объём учебной нагрузки; 

- объём учебной нагрузки у педагогических работников по 

возможности должен быть стабильным на протяжении всего учебного года; 

- уменьшение объёма учебной нагрузки по инициативе Работодателя 

возможно только при сокращении числа обучающихся и объединений. 

6.6. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем для педагогов дополнительного образования. В этот период 

они привлекаются администрацией Учреждения к педагогической и 

организационной работе, а также к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка помещений, 

территорий и т.д.) в пределах установленного рабочего времени. 

6.7. Графики работы на период летних каникул утверждаются 

приказом руководителя Учреждения не позднее, чем за две недели до начала 

каникул. 
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6.8. Общие собрания работников, заседания педагогического совета, 

совещания должны продолжаться не более двух часов, родительское собрание 

– не более 1,5 ч., собрания обучающихся – не более одного часа. 

6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Привлечение отдельных работников Учреждения к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного 

согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, 

предусмотренном ТК РФ, или с согласия Работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

6.10. Учёт рабочего времени ведётся специалистом по кадрам. 

Специалист по кадрам также ведёт контрольный учёт наличия (отсутствия) 

работников на рабочих местах в рабочее время. 

6.11. Всем работникам предоставляется выходной день один раз в три 

года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка для 

прохождения диспансеризации, а работникам предпенсионного возраста и 

работающим пенсионерам два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ч.1 и ч.2 ТК РФ). 

Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней, для педагогических работников 

– 42 календарных дня, для педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – 56 календарных 

дней. 

6.12. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

6.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

Учреждении. По соглашению с Работодателем оплачиваемый отпуск 

Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

6.14. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

руководителем Учреждения, и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации после получения информации о пожеланиях 

работников. 

Работник не позднее 1 декабря должен письменно либо устно сообщить о 

своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год 
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руководителю Учреждения, указав дату начала и продолжительность отпуска 

или его частей. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

Многодетным сотрудникам – родителям трех или более детей до 18-ти 

лет предоставляется право брать ежегодный отпуск в любое удобное для них 

время (ст. 262.2 ТК РФ). 

6.15. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей не должна быть менее 14 календарных дней. 

6.16. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и 

оформляется приказом руководителя Учреждения по личному составу. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.17. Часть  ежегодного  оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

6.18. При увольнении Работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению 

Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 

действия). 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется между Работником и Работодателем. 

6.20. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на 

дополнительные отпуска в соответствии с ТК РФ. 

7 СРОКИ И МЕСТО ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

7.1. Заработная плата выплачивается: 

- за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца. 

- окончательный расчёт – 10 числа месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.2. Заработная плата перечисляется на лицевые счета работников в 

банке. 

8 ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

8.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие достижения в труде могут применяться следующие меры 

поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почётной грамотой. 

- представление к награждению государственными наградами, 

Почётными званиями Российской Федерации. 
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8.2. Все виды поощрений, за исключением денежных, объявляются 

работнику в торжественной обстановке при собрании представителей от 

коллектива Учреждения. 

8.3. Результативная работа сотрудников Учреждения поощряется 

выплатами, осуществляемыми в соответствии с постановлением 

Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 года № 159-пп «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

областных образовательных организаций и областных методических служб» (с 

изм. и доп.), постановлением Правительства Белгородской области от 13 мая 

2019 года № 203-пп «Об утверждении Методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников организаций дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организаций, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования» (с изм. и доп.) в части, не 

противоречащей вышеуказанному постановлению, Положением об оплате 

труда и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников Учреждения при участии Управляющего совета, на 

основании представления руководителя Учреждения. Начисление 

стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных 

показателей результативности. 

8.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются преимущества в области социально-

культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха). 

9 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить к нему 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 

работнику. 

9.3. Применение дисциплинарного взыскания производится после 

предоставления Работодателю письменного объяснения Работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

ст.192 ТК РФ. 

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 
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составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении 

дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.8. Если в течение года со дня применения взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.9. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников Учреждения (профсоюзного комитета). 

10 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Правила утверждаются руководителем Учреждения с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения. 

10.2. Каждый вновь поступающий на работу Работник должен быть 

ознакомлен с настоящими Правилами до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в Учреждении. 
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Приложение №2 
к Коллективному договору 

МБУ ДО «ДЮСШ» 

 Ивняского района 

 

 

 

 

Положение 

о методике формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа» Ивнянского района 

Белгородской области 

С изменениями и дополнениями от: 

 30 сентября, 25 ноября 2019 г., 10 февраля, 23 ноября 2020 г., 17 марта 

2025 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Методикой 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

организаций дополнительного образования и внесёнными в нее дополнениями 

и изменениями, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования, в 

части расходов на оплату труда всех категорий работников: педагогических 

работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего и административного 

персоналов. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда организаций дополнительного 

образования детей 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда для организаций дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организаций, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, включая негосударственные 

организации дополнительного образования детей, имеющие лицензию и 

прошедшие отбор, рассчитывается по формуле: 

 

ФОТобщ = ФОТпп + ФОТпр.пер., 

где: 

ФОТпп - фонд оплаты педагогического персонала; 

Принято 

Общим собранием работников МБ УДО 

«ДЮСШ» Ивнянского района 

Протокол №5 от 26.08.2025 г. 

Утверждено  

Приказом от 01.09.2025 г. № 115 

Директор МБУ ДО «ДЮСШ» 

Ивнянского района  
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ФОТпр.пер. - фонд оплаты прочего персонала. 

Фонд оплаты труда формируется в соответствии с нормативами расходов на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную 

деятельность, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, согласно нормативам расходов 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организациях, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, из расчета 

на одного обучающегося в части оплаты труда с учетом поправочного 

коэффициента на отдельные малокомплектные организации дополнительного 

образования детей. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТ = N * К * Д * У, 

где: 

N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в организациях дополнительного образования 

детей, осуществляющих образовательную деятельность, общеобразовательных 

организациях, имеющих структурное подразделение дополнительного 

образования; 

К - поправочный коэффициент для данной организации дополнительного 

образования детей, устанавливаемый нормативным правовым актом 

Правительства Белгородской области на переходный период для отдельных 

малокомплектных организаций дополнительного образования детей (при 

отсутствии коэффициента - 1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в организациях дополнительного образования 

детей, осуществляющих образовательную деятельность, общеобразовательных 

организациях, имеющих структурное подразделение дополнительного 

образования; 

У - количество обучающихся в организациях дополнительного образования 

детей, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования. 

Фонд оплаты труда прочего персонала формируется в соответствии с 

Методикой на текущий финансовый год. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по организациям 

дополнительного образования детей (ФОТпр.пер) на очередной финансовый 

год осуществляется по формуле: 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТком + ФОТц, 

где: 
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ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по 

базовым окладам прочего персонала и фонд гарантированных надбавок прочего 

персонала); 

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТком - фонд компенсационных выплат (в соответствии с действующим 

трудовым законодательством); 

ФОТц - фонд стимулирования руководителя организации дополнительного 

образования детей, который составляет до 15 процентов от общего базового 

фонда оплаты труда педагогического и прочего персоналов. Стимулирующий 

фонд оплаты труда определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб * ш, 

где: 

ш - стимулирующая доля фонда оплаты труда прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 200 процентов. Значение ш определяется 

организацией дополнительного образования детей самостоятельно. 

3. Формирование фонда стимулирования организации дополнительного 

образования детей 

3.1. Организация дополнительного образования детей формирует фонд 

стимулирования руководителя в размере до 15 процентов от общего базового 

фонда педагогического и прочего персоналов. 

3.2. Распределение фонда стимулирования руководителя организации 

дополнительного образования детей осуществляется органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления образованием (далее - 

Совет) при органе исполнительной власти или органе местного самоуправления 

(учредитель организации дополнительного образования детей), в соответствии 

с нормативным правовым актом соответствующего органа. Распределение 

фонда стимулирования руководителя структурного подразделения 

общеобразовательной организации осуществляется в соответствии с локальным 

актом общеобразовательной организации. 

Информация об изменениях: 

 Пункт 3.2 дополнен подпунктом 3.2.1 с 26 ноября 2020 г. - Постановление 

Правительства Белгородской области от 23 ноября 2020 г. N 478-пп 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2020 г. 

3.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда руководителя организации 

дополнительного образования детей определяется в процентном отношении от 

базового должностного оклада руководителя (пункт 1.1 раздела 1 таблицы 3 

приложения N 3 к Методике). Максимальная величина стимулирующего фонда 

оплаты труда руководителя в месяц не должна превышать 115 процентов. В 

случае если руководитель организации имеет доплаты за наличие 

государственных и отраслевых наград, ученной степени, размер его 

стимулирующих выплат в месяц увеличивается на 10 процентов. 

3.3. Стимулирующие выплаты делятся на две группы: 

- гарантированные стимулирующие доплаты (приложение N 1 к Методике); 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1001
http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/11
http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/2
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- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного 

процесса (приложение N 2 к Методике). 

В случае, если работник одновременно имеет несколько наград, то доплаты 

производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат. 

Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра 

профессиональной деятельности руководителя организации дополнительного 

образования детей, показатели оценки - с учётом действующих норм и 

требований, удовлетворённости потребителей образовательных услуг 

качеством данных услуг. 

Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, ведущим 

педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты за объем 

педагогической деятельности. Размер стимулирующих выплат определяется по 

критериям оценки результативности и профессиональной деятельности 

педагогических. Размер стимулирующих выплат определяется по критериям 

оценки результативности и профессиональной деятельности педагогических 

работников, утвержденным в локальном акте образовательной организации. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной части 

стимулирующего фонда оплаты труда по должности "руководитель" 

допускается дополнительная выплата стимулирующего фонда оплаты труда в 

соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда руководителей образовательных организаций, утвержденным 

управляющим советом. Дополнительная сумма стимулирующей выплаты 

руководителю выплачивается на основании протокола решения управляющего 

совета, а также при условии предоставления подтверждающих документов о 

наличии неизрасходованной части стимулирующего фонда по должности 

"руководитель". Сумма дополнительной стимулирующей выплаты не должна 

превышать одного должностного оклада руководителя (без гарантированных 

доплат и надбавок) и устанавливается в пределах планового фонда 

стимулирующих выплат. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной части 

стимулирующего фонда оплаты труда допускается дополнительное 

распределение стимулирующего фонда оплаты труда по соответствующим 

категориям работников в соответствии с положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Дополнительная 

сумма стимулирующих выплат работникам на основании протокола 

управляющего совета утверждается приказом руководителя организации и 

начисляется работникам в пределах утвержденной стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за 

ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, 

стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 

работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательных 

организаций устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда локальным актом образовательной организации. 
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4. Распределение фонда оплаты труда организации дополнительного 

образования детей 

4.1. В части фонда оплаты труда педагогического персонала организация 

дополнительного образования детей, общеобразовательная организация, 

имеющая структурное подразделение дополнительного образования, 

самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования в организациях дополнительного 

образования детей, осуществляющих образовательную деятельность, в 

общеобразовательных организациях, имеющих структурные подразделения 

дополнительного образования, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента, доведенного до организации, доли на средства обучения. 

Информация об изменениях: 

 Пункт 4.2 изменен с 26 ноября 2020 г. - Постановление Правительства 

Белгородской области от 23 ноября 2020 г. N 478-пп 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2020 г. 

 См. предыдущую редакцию 

4.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части 

(ФОТб), компенсационной части (ФОТком) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТпп = ФОТб + ФОТком + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб * Дс, 

где: 

Дс - доля стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического 

персонала. 

Рекомендуемый диапазон Дс от 30 до 250 процентов. Значение Дс определяется 

организацией самостоятельно. 

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТб) 

состоит из общей части (ФОТо), включающей в себя оплату труда по базовым 

окладам и гарантированной части (ФОТг): 

ФОТб = ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле: 

ФОТг = ФОТб * Дг, 

где: 

Дг - доля гарантированной части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, включающая в себя гарантированные надбавки в соответствии с 

приложением N 4 к Методике. Рекомендуемое значение Дг - до 30 процентов. 

Значение Дг устанавливается организацией дополнительного образования детей 

самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/12
http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/2
http://internet.garant.ru/document/redirect/26378123/1042
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5. Расчет оплаты труда педагогических работников 

5.1. Оплата труда педагогических работников организаций дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организаций, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, рассчитывается исходя из 

базового оклада (приложение N 3 к Методике) с применением 

гарантированных надбавок (приложение N 4 к Методике), компенсационных 

выплат (приложение N 5 к Методике) и стимулирующих выплат (приложения 

N 1, 2 к Методике) по следующей формуле: 

 

Зпп = ((Обаз.пед. * Кпопр.конт. * (1 + К1 + Кком)) / 18 * Фч) + С, 

где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников согласно приложению 

N 3 к Методике; 

К попр. конт. - поправочный коэффициент на контингент. 

Поправочный коэффициент на контингент рассчитывается как отношение 

численности обучающихся по списочному составу организации 

дополнительного образования, структурного подразделения дополнительного 

образования общеобразовательной организации на дату составления 

тарификации к нормативной численности обучающихся по комплектованию 

организации дополнительного образования детей, структурного подразделения 

дополнительного образования общеобразовательной организации в 

соответствии с учебным планом. 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, коэффициент 

устанавливается на уровне 1. Величина поправочного коэффициента не должна 

превышать значение 2 и более. 

Нормативное комплектование утверждается приказом учредителя, в 

ведомственной подчиненности которого находится образовательная 

организация. 

Нормативное комплектование группы рассчитывается в соответствии с 

учебным планом на одного ребенка в зависимости от возраста; 

К1 - гарантированные надбавки согласно приложению N 4 к Методике; 

Фч - фактическое количество часов (педагогическая нагрузка); 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5 к Методике); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1 и N 2 к Методике). 

5.2. Расчет оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих 

образовательную деятельность, организации дополнительного образования 

детей (Зпр пед), устанавливается исходя из базового оклада, гарантированных 

надбавок, компенсационных выплат и стимулирующей части, по формуле: 

Зпр пед = Обаз.пед. * (1 + К1 + Кком) + С, 

где: 

Обаз.пед. - базовый оклад педагогических работников, не осуществляющих 

образовательную деятельность, согласно приложению N 3 к Методике; 

К1 - гарантированные надбавки согласно приложению N 4 к Методике; 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5 к Методике); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1 и N 2 к Методике). 
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Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и 1 

января и в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда, разработанным в каждой организации дополнительного 

образования детей, общеобразовательной организации, имеющей структурное 

подразделение дополнительного образования. 

С учетом доукомплектования организаций дополнительного образования детей, 

структурных подразделений дополнительного образования 

общеобразовательной организации в течение года заработная плата 

педагогических работников должна пересчитываться по состоянию на 1 

сентября и 1 января. 

 

6. Порядок отнесения муниципальных учреждений дополнительного 

образования детей к группам по оплате труда руководителей 

 

6.1. Учреждения дополнительного образования детей относятся к четырем 

группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, 

характеризующих масштаб руководства учреждением. 

6.2. Отнесение учреждений дополнительного образования детей к одной из 4 

групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после 

оценки сложности руководства организацией по следующим показателям: 
 

Показатели Условия Количеств

о баллов 

1. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

  

в многопрофильных за каждого 

обучающегося 

0,3 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, 

базах) юных: моряков, речников, пограничников, 

авиаторов, космонавтов, туристов, техников, 

натуралистов и других; учреждениях 

дополнительного образования) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

2. Количество работников в учреждении 

дополнительного образования 

за каждого работника 

дополнительно; 

1 

за каждого работника, 

имеющего: 

 

I квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

3. Наличие в образовательных учреждениях 

физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ, 

СШ, ЦДЮТЭ) 

  

групп, работающих по общеразвивающим 

программам 

за каждую группу 5 

групп 1 - 2 года обучения; за каждого 

обучающегося 

0,5 

групп 3 - 6 года обучения 1 

4. Наличие групп спортивной подготовки более 10%  3,0 

5. Наличие оборудованных и используемых в за каждый вид 15 
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образовательном процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных сооружений 

(в зависимости от их состояния и степени 

использования) 

6. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс 10 

7. Наличие региональных инновационных площадок на уровне области 15 

8. Наличие филиалов, представительств, учебно-

консультационного пункта, городского 

методического центра по виду искусств, интерната 

при образовательной организации, общежития и 

другого подразделения с количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

 

до 100 человек; 20 

от 100 до 200 человек; 30 

свыше 200 человек 50 
 

7. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для 

установления базового должностного оклада 

 

7.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в 

год органом управления образования, в ведомственной подчиненности 

которого находится организация дополнительного образования детей, в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы организации. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается 

исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

7.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся по организациям дополнительного образования и 

образовательным учреждениям физкультурно-спортивной направленности 

определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября 

текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях 

дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, 

группах учитываются один раз. 

7.3. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 

7.4. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям) 
 

N 

п/п 

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 

суммы баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1. Организация дополнительного образования 

детей 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

2. Детские юношеские спортивные школы, 

спортивные школы, центр детского 

(юношеского) туризма и экскурсий 

свыше 

350 

до 350 до 250 - 
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7.5. Должностные оклады директорам и заместителям директора организаций 

дополнительного образования детей до истечения срока действия 

квалификационной категории устанавливаются в соответствии с таблицей 2 

приложения N 3 к Методике. 

 

8. Порядок оплаты труда тренеров-преподавателей и специалистов 

организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности, спортивных секций, спортивных сооружений, школ 

высшего спортивного мастерства, центров адаптивного спорта и 

физической культуры 

 

8.1. Для тренеров-преподавателей и специалистов организаций 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности 

(специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского 

резерва (далее - СДЮСШОР), детско-юношеских спортивных школ (далее - 

ДЮСШ), детско-юношеских спортивных адаптивных школ (далее - ДЮСАШ), 

спортивных секций, спортивных сооружений, школ высшего спортивного 

мастерства, центров адаптивного спорта и физической культуры, 

общеобразовательных спортивных школ-интернатов, образовательных 

организаций дополнительного образования (дворцов детского творчества, 

центров детского технического творчества, станций юных техников, центров 

детского и юношеского туризма и экскурсий, детско-юношеских центров и др.), 

реализующих программы физкультурно-спортивной направленности, 

устанавливается следующий порядок оплаты труда. 

8.2. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей и специалистов 

определяется путем умножения базового оклада с учетом гарантированных 

надбавок на их фактический размер оплаты труда в процентах за одного 

занимающегося в месяц, гарантированных доплат и стимулирующих выплат. 

Фактический размер оплаты труда в процентах за одного занимающегося 

рассчитывается на основании численности обучающихся по группам, объемов 

тренировочной работы согласно комплектованию и педагогической нагрузке по 

тарификации (таблицы 3). 

Продолжительность работы по совместительству педагогических работников (в 

том числе тренеров-преподавателей, тренеров) в течение месяца 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по 

каждому трудовому договору она не может превышать: 

- половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 

продолжительности рабочей недели; 

- для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, 

тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной 

работе составляет не менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года, но не реже каждого полмесяца. 

8.3. Порядок и условия оплаты тренеров-преподавателей и специалистов, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого 
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класса в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки определяются 

с учетом техники безопасности в соответствии с типовой тренировочной 

программой подготовки занимающихся, спортсменов. При отсутствии в 

утвержденной тренировочной программе подготовки нормативов по 

наполняемости учебных групп и максимальному объему тренировочной 

нагрузки на этапах спортивной подготовки в области спорта инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья рекомендуется придерживаться 

параметров, приведенных в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Период 

подготовки 

спортсменов 

Период 

обучения 

Оптимальная наполняемость 

групп, человек 

Максимальный 

объем 

тренировочной 

нагрузки 

(учебных часов 

за неделю), в 

т.ч. по 

индивидуальны

м планам 

спорт 

слепы

х 

спор

т 

глух

их 

спорт лиц 

с 

поражение

м опорно-

двигательн

ого 

аппарата 

спорт 

мента

льны

х 

инвал

идов 

Спортивно-

оздоровительный 

весь период 6 12 5 10 до 6 

Начальная 

подготовка 

первый год 5 12 5 10 6 

второй год и 

последующие 

5 10 4 9 9 

Тренировочный первый год 4 9 3 8 12 

второй и 

третий годы 

3 8 3 6 18 

четвертый год 

и последующие 

3 6 2 5 20 

Совершенствован

ие спортивного 

мастерства 

до года 2 4 - 5 2 3 - 4 24 (до 6) 

свыше года     28 (до 10) 

Высшее 

спортивное 

мастерство 

весь период 2 3 2 3 32 (до 12) 

 

Примечания: 

1. Для учащихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями 

формирование групп по численности осуществляется в индивидуальном 

порядке. 

2. Недельный режим тренировочной работы устанавливается в зависимости от 

специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, 

соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем тренировочной 

работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с 

тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 

процентов. 
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8.4. Оплата труда тренеров-преподавателей и специалистов, установление 

нормативов оплаты труда, надбавок и доплат работникам регулируются 

непосредственно организацией в соответствии с трудовым 

законодательством и действующими нормативными правовыми актами. 

8.5. Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки 

определяется с учетом техники безопасности в соответствии с учебной 

программой. 

При отсутствии утвержденной учебной программы, нормативов по 

наполняемости учебных групп и максимальному объему тренировочной 

нагрузки рекомендуется придерживаться параметров, приведенных в таблице 

2. 

Таблица 2 

 

Период подготовки 

спортсменов 

Период 

обучения 

(лет) 

Минимальная 

наполняемост

ь групп (чел.) 

Максима

льный 

количеств

енный 

состав 

группы 

(чел.) 

Максимальны

й объем 

тренировочно

й нагрузки 

(час/нед.) 

Спортивно-

оздоровительный 

весь период 15 30 до 6 

Начальная подготовка первый год 15 30 6 

второй год 12 30 8 

третий год 12 30 8 

Тренировочный первый год 10 20 12 

второй год Устанавливае

тся 

организацией 

20 14 

третий год 16 16 

четвертый год 16 18 

пятый год 16 20 

Спортивное 

совершенствование 

до года Устанавливае

тся 

организацией 

14 24 

свыше года 12 28 

Высшее спортивное 

мастерство 

весь период 8 32 

 

Примечания: 

1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и 

группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого 

занимающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной 

работы) определяются организацией спортивной направленности по 

согласованию с вышестоящим органом управления. 

Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его 

труда в зависимости от недельной тренировочной работы) устанавливается за 

18 часов учебной нагрузки в неделю. 

2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-

оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые 2 года 

обучения под руководством одного тренера. 

3. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный 

состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1001
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1001
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должен превышать 2 минимальных составов с учетом соблюдения правил 

техники безопасности на тренировочных занятиях. 

4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 17 лет. 

Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает 

учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения. 

8.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку 

одного занимающегося на этапе спортивной подготовки устанавливается с 

учетом режима тренировочной работы по группам видов спорта согласно 

таблице 3. 
 

Таблица 3 

 

Этапы подготовки Период обучения Размер норматива оплаты 

труда тренера-

преподавателя по спорту 

за подготовку одного 

занимающегося, в 

процентах от базового 

оклада 

Группы видов спорта 

I II III 

Спортивно-оздоровительный весь период 2,2 2,2 2,2 

Начальная подготовка 1 год обучения 3 3 3 

свыше 1 года обучения 6 5 4 

Тренировочный 1 - 2 годы обучения 9 8 7 

свыше 2 лет обучения 15 13 11 

Спортивное совершенствование до года 24 21 18 

свыше года 39 34 29 

Высшее спортивное мастерство весь период 50 45 40 

 

Примечания: 

1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта 

(дисциплины), кроме игровых видов спорта; 

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, 

а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного 

олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во 

Всероссийском реестре видов спорта); 

в) к третьей группе видов спорта относятся все виды спорта (дисциплины), 

включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

2. Минимальный возраст при приеме в организацию дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности определяется учебной 

программой по данному виду спорта. 

3. Недельный режим тренировочной работы является максимальным, 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач 

подготовки. Годовой объем тренировочной работы, предусмотренный 

указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, 

может быть сокращен не более чем на 25 процентов. 
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4. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и 

спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не 

должна превышать 2 разрядов, а их количественный состав на этапе высшего 

спортивного мастерства - 8 человек; спортивного совершенствования - 12 

человек; тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше 2 лет) и 20 

человек (для занимающихся до 2 лет) с учетом правил техники безопасности на 

тренировочных занятиях. 

5. Кроме основного тренера-преподавателя к проведению тренировочных 

занятий могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта 

(акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.) при условии 

одновременной работы со спортсменами. Порядок их привлечения и оплаты 

труда определяется организацией по согласованию с вышестоящей 

организацией (учредителем). 

8.7. Фактический размер оплаты труда в процентах за одного занимающегося 

рассчитывается на основании численности обучающихся (занимающихся) по 

группам, объемов тренировочной работы согласно комплектованию и 

педагогической нагрузке по тарификации (таблица 4): 

 

Таблица 4 

 

Уровни сложности Период обучения Размер норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя по спорту 

за подготовку одного 

занимающегося, в процентах от 

базового оклада 

Группы видов спорта 

I II III 

Общеразвивающие программы 

Без уровня сложности Весь период 2,2 2,2 2,2 
 

8.8. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя и специалиста за подготовку 

одного занимающегося спортсмена-инвалида и лица с ограниченными 

возможностями на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима 

тренировочной работы по группам заболеваний в соответствии с таблицей 5. 
 

Таблица 5 

 

Этап многолетней 

подготовки 

спортсменов 

Период 

обучения 

(лет) 

Рекомендуемый размер норматива оплаты, в 

процентах от ставки заработной платы тренера-

преподавателя за подготовку одного 

занимающегося 

спорт 

слепых 

спорт 

глухих 

спорт лиц с 

поражением 

опорно-

двигательного 

аппарата 

спорт 

ментальны

х 

инвалидов 

Спортивно-

оздоровительный 

весь период 5,6 2,8 6,7 3,3 

Начальная подготовка до года 6,7 2,8 6,7 3,3 
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свыше года 10,0 5,0 12,5 5,6 

до года 16,7 7,4 22,2 8,5 

Тренировочный второй и 

третий годы 

33,3 12,5 33,3 16,7 

свыше трех 

лет 

37,0 18,5 55 22,2 

Совершенствование 

спортивного мастерства 

до года 50,0 25 50 33,3 

свыше года 50,0 33,3 50 33,3 

Высшее спортивное 

мастерство 

весь период 55,0 45,0 55,0 45,0 

 

Примечания: 

1. В отношении занимающихся спортсменов, у которых функциональные 

возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно 

и которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время 

занятий или участия в соревнованиях, размеры нормативов оплаты от ставки 

заработной платы за подготовку одного занимающегося могут быть увеличены. 

2. На всех этапах подготовки могут привлекаться дополнительно к основному 

тренеру-преподавателю другие специалисты, непосредственно 

обеспечивающие тренировочный процесс, в том числе педагоги-психологи, 

сурдопереводчики, спортсмены-инструкторы и иные специалисты. На этапах 

тренировочном, спортивного совершенствования и высшего спортивного 

мастерства могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам 

спортивной подготовки (акробатике, хореографии, общей физической 

подготовке и др.) при условии их одновременной с основным тренером-

преподавателем работы с занимающимися спортсменами. 

8.9. Стимулирующая часть тренерам-преподавателям устанавливается по 

критериям оценки результативности и профессиональной деятельности 

работника от базового должностного оклада в соответствии с положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда. 

 

9. Выплаты компенсационного и материального характера 

Работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере 

5 000 (пяти тысяч) рублей за счет экономии фонда оплаты труда в следующем 

виде: 

-к юбилейной дате (по достижению работником возраста 30 лет и далее 

через каждые 5 лет); 

-ко Дню защитника Отечества (23 февраля) или Международному 

женскому дню (8марта); 

-ко Дню России (12 июня); 

-ко Дню Государственного флага Российской Федерации (22 августа); 

-ко Дню учителя (5 октября); 

-за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении 

работника в связи с выходом на пенсию; 
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10. Общие положения Методики 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника 

или дополнительный объем работы по одной профессии (должности) без 

освобождения от своей основной работы в пределах установленного рабочего 

времени по основной должности, производится доплата за совмещение 

профессий от базового должностного оклада (без учета гарантированных 

надбавок), установленного по основной занимаемой должности, но не более 

базового должностного оклада по совмещаемой должности. Указанная доплата 

устанавливается от базового должностного оклада (в абсолютной сумме или 

процентном отношении) в соответствии с приказом руководителя организации 

при наличии вакантных должностей в утвержденном штатном расписании 

организации. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), сверх 

установленного рабочего времени по основной занимаемой должности, 

производится доплата от базового должностного оклада с учетом 

гарантированных надбавок, компенсационных выплат и стимулирующих 

выплат. 

Оплата замены временно отсутствующего работника в организациях 

дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную 

деятельность, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, производится путем деления 

базового оклада (с учетом поправочного коэффициента на контингент в группе 

замены доплаты за работу в сельской местности) на среднемесячное количество 

рабочих часов (среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году)), установленных по занимаемой должности, и умножения на 

фактически отработанное количество часов замены в месяц. 

 

 

 

 

 

 

Информация об изменениях: 

 Приложение 1 изменено с 17 октября 2019 г. - Постановление Правительства Белгородской 

области от 30 сентября 2019 г. N 420-пп 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 г. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/72825852/11
http://internet.garant.ru/document/redirect/72825852/3
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 См. предыдущую редакцию 

Приложение N 1 

к Методике 

формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования 

 

Гарантированные стимулирующие выплаты для работников 

С изменениями от  17.марта 2025 г. 
 

  

 

№ 

п/п 

Основание доплаты Размер 

выплаты (руб., 

процент от 

базового 

оклада) 

1. Руководящие и педагогические работники 
1.1. 

За наличие награды (при наличии нескольких оснований 

стимулирующей доплаты за наличие награды доплата производится по 

наибольшему значению из соответствующих доплат): 

 за государственную награду - почетное звание 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный работник физической культуры»; за 

государственную награду - медаль ордена «За заслуги 

перед Отечеством» I и (или) II степени (при условии 

награждения данной наградой в период осуществления 

трудовой деятельности в государственной или в 

муниципальной образовательной организации 

Белгородской области за заслуги и отличия в образовании); 

3000 руб. 

 

  

№ 

п/п 

Основание доплаты Размер 

выплаты (руб., 

процент от 

базового 

оклада) 

 
за отраслевую награду - медаль К.Д. Ушинского; за 

награду Белгородской области - медаль «За заслуги перед 

Землей Белгородской» I и (или) II степени 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/26375717/11000
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 за отраслевую награду - «Отличник просвещения», 

«Отличник народного просвещения», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации» 

500 руб. 
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Приложение N 2 

к Методике 

формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования 

 

Примерное положение по распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда организации дополнительного образования детей 

С изменениями и дополнениями от: 

 30 сентября 2019 г. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников организаций дополнительного образования 

детей, общеобразовательных организаций, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, в повышении качества 

образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам организаций 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в 

соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда 

работников организаций дополнительного образования детей. 

 

2. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дополнительного образования, учитываемые при 

установлении стимулирующих выплат 

 

Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дополнительного образования, устанавливаются в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
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организаций дополнительного образования, утвержденным локальным актом 

организации. Стимулирующие выплаты исчисляются в баллах. 

 

Информация об изменениях: 

 Приложение 3 изменено с 26 ноября 2020 г. - Постановление Правительства Белгородской 

области от 23 ноября 2020 г. N 478-пп 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 г. 

 См. предыдущую редакцию 
 

 

Приложение N 3 

к Методике 

формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования 

 

Должностные оклады руководящих работников в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей с учетом их аттестации 

 

Таблица 1 

№ 

п
/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

Должностной оклад 
(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

  
I II III IV 

1
. Директор, соответствующий занимаемой 

должности: 

- со стажем работы в должности до 5 лет; 17411 16 126 15 026 13 926 

  
- со стажем работы в должности 5 лет и более 

 
19 242 

 
17411 16 126 

 
15 026 

2
. 

Заместитель директора: 

- со стажем работы в должности до 5 лет; 14 633 13 549 12 627 11 705 

 - со стажем работы в должности 5 лет и более 16 149 14 633 13 549 12 627 

 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/14
http://internet.garant.ru/document/redirect/74959068/2
http://internet.garant.ru/document/redirect/26378123/13000
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Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 
Наименование должностей работников образовательных 

организаций 
Размер базового 

должностного 

оклада (в 

рублях) 

 
1. Административный персонал 

 

1.1. Руководитель структурного подразделения (отделения) 

организации образования (заведующий спортивным сооружением 

организации дополнительного образования детей): 

 

 
- в организации, отнесенной к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

 
13 926 

 
- в организации, отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

 
15 026 

 
- в организации, отнесенной к II группе по оплате труда 

руководителей; 
16 126 

 - в организации, отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей 

 
17411 

 

 

2. Педагогические работники государственных и муниципальных образовательных 

организаций 

2.1 
 

Тренер-преподаватель: 
 

- без квалификационной категории; 14 047 

- имеющий I квалификационную категорию; 16 336 

- имеющий высшую квалификационную категорию 17 728 

2.2. 
 

Методист: 
 

- без квалификационной категории; 14 047 

- имеющий I квалификационную категорию; 16 336 

- имеющий высшую квалификационную категорию 17 728 
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Приложение N 4 

к Методике 

формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования 

 

Гарантированные надбавки 

С изменениями и дополнениями от: 

 30 сентября 2019 г., 10 февраля, 23 ноября 2020 г. 

 

N 

п/п 

Категория работников Наименование гарантированной 

надбавки 

Размер надбавки к 

базовому окладу 

(коэффициент) 

1. Педагогическим 

работникам 

За работу с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья (за фактически 

отработанное время) 

0,2 (за 18 часов в 

неделю) 

2. Работникам организации 

дополнительного 

образования детей 

За работу в образовательной 

организации дополнительного 

образования детей, реализующей 

программы на базе 

Белгородского регионального 

детского технопарка 

"Кванториум". 

В том числе: 

0,50 - 1,50 

- руководящим работникам 

(директор, заместитель 

директора) и педагогическим 

работникам (с учетом 

фактической педагогической 

нагрузки); 

1,50 

- вспомогательному персоналу 

(заведующий кабинетом, 

программист); 

1,0 

- вспомогательному (бухгалтер, 

администратор) и 

обслуживающему персоналу 

0,5 

3. Директору, заместителю 

директора организации 

дополнительного 

образования детей 

За организацию и проведение 

областной, городской, районной 

спартакиад, слетах школьников, 

спартакиады дошкольных 

0,5 
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образовательных организаций, 

комплектование и подготовку 

команд к участию в городской, 

районной и областной, 

Всероссийских спартакиадах и 

слетах школьников, во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

"Президентские спортивные 

состязания" и "Президентские 

спортивные игры", во 

Всероссийском туристическом 

слете, слете стран СНГ 

4. Руководящим и 

педагогическим 

работникам 

образовательных 

организаций 

За ведение опытно-

экспериментальной и 

инновационной работы на 

региональном уровне (в 

соответствии с локальным актом 

учредителя) 

0,15 

5. Педагог дополнительного 

образования 

За руководство отделом при 

наличии в отделе 10 кружков 

одного профиля (профиля 

отдела) 

0,30 

6. Педагогическим 

работникам 

муниципальных 

организаций 

дополнительного 

образования детей (кроме 

организаций 

физкультурно-спортивной 

направленности) за 

реализацию федерального 

государственного 

стандарта 

дополнительного 

образования 

 0,1 

7. Молодым специалистам, 

получившим среднее 

педагогическое или 

высшее педагогическое 

образование и принятым 

на работу на должности 

педагогических 

работников в 

государственные 

образовательные или 

муниципальные 

образовательные 

организации области, на 

 0,30 
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период первого года 

трудовой деятельности 

9. Педагогическим 

работникам (педагог 

дополнительного 

образования) 

За обучение детей с 

расстройством аутистического 

спектра (30% при 18 часах 

педагогической нагрузки за 1 

ребенка, при количестве часов 

меньше 18 расчет производить 

пропорционально) 

0,3 

 

Информация об изменениях: 

 Приложение дополнено приложением 5 с 17 октября 2019 г. - Постановление Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 г. N 420-пп 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 г. 

Приложение N 5 

к Методике 

формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования 

 

 

Компенсационные выплаты 
 

N 

п/п 

Категория работников Наименование компенсационных 

выплат 

Размер надбавки к 

базовому окладу 

(коэффициент) 

1. Руководящие и 

педагогические работники 

За работу в организации, 

расположенной в сельской 

местности (специалистам) 

0,25 

2. Всем категориям 

работников по 

результатам специальной 

оценки условий труда 

За работу во вредных условиях 

труда (результатам специальной 

оценки условий труда) 

до 0,12 

3. Категории (в соответствии 

с Трудовым кодексом 

Российской Федерации) 

За работу в ночное время 0,35 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/72825852/11
http://internet.garant.ru/document/redirect/72825852/3
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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Приложение №3 

к Коллективному договору 

МБУДО «ДЮСШ 

 Ивнянского района» 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Согласовано: председатель                        Рассмотрено                          Утверждаю: 

Первичной профсоюзной                           на общем собрании               Директор МБУ ДО 

Организации ДЮСШ                                  протокол №3                         ДЮСШ 

___________ А.И. Конобеев                       от 27.12.2024г.                      __________ Ю.В. Дудченко 
                                                                                                                       Приказ №163 

                                                                                                                        от 27 декабря 2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА МБУ ДО «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ 

ШКОЛА» ИВНЯНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления 

материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа» Ивнянского района Белгородской области» (далее - ДЮСШ) в 

повышении качества работы образовательного и воспитательного процесса, 

развитии творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам ДЮСШ включает в 

себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат работникам ДЮСШ, являются критерии, отражающие результаты 

работы. 

Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не 

является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса 

(значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует 

о высоком качестве профессиональной деятельности педагогического 

работника и служит основанием для установления максимальной доплаты. 
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2. Порядок стимулирования 

2.1. Стимулирующая часть ФОТ для работников ДЮСШ 

устанавливается два раза в год на срок (с 1 сентября по 31декабря и с 1 

января по 31 августа) Управляющим советом. Выплаты осуществляются 

помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами 

согласно критериям оценки результативности профессиональной 

деятельности работников ДЮСШ. 

При определении размера доплат Управляющий совет 

руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми правовыми 

актами. 

Перечень критериев определения качества профессиональной 

деятельности работников ДЮСШ является примерным и может быть 

дополнен и изменен с учетом особенностей образовательных учреждений. 

2.2. На заседание Управляющего Совета представляется 

аналитическая информация о показателях деятельности работников ДЮСШ, 

являющаяся основанием для их премирования. На основании протокола 

заседания Управляющего Совета руководитель издает приказ об 

установлении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

ДЮСШ, премировании, который доводится до сведения работников в 

недельный срок. 

3. Условия стимулирования 

3.1.Имеющим почетные звания: «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 

«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 

«Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогических работников образовательных 

учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин - 3000 руб. 

Имеющим звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник 

народного образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник 

просвещения СССР», а также установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Отличник» - 500 руб. 

3.2.Стимулирующие доплаты за наличие государственных и 
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отраслевых наград выплачиваются по основному месту работы. Размер 

стимулирующих доплат не может превышать 50 % от стимулирующей части 

ФОТ. 

3.3.Стимулирующие выплаты по результатам труда устанавливаются 

на основании следующих критериев. 

4. Критерии оценки 

результативности профессиональной деятельности 

тренеров-преподавателей 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». 

 

                                                                                                         

№ 

п

п 

Критерии оценки 

эффективности 

Подтверждающие 

документы 

Количество 

баллов 

Профессиональные достижения 

1 Проведение открытого 

учебно-

тренировочного 

занятия, мастер-класса, 

включая онлайн 

занятия: 

-

внутриучрежденческий 

уровень 

-муниципальный 

уровень 

-областной уровень 

Приказ, программа 

семинара, выписка из 

протокола МО 

 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

 

10 баллов 

15 баллов 

2 Обобщение 

педагогического опыта 

 

 

внутриучрежденческий 

уровень 

-муниципальный 

уровень  

-областной уровень 

-всероссийский 

уровень 

Свидетельство, приказ, 

выписка из протокола на 

уровне ОО 

 

 

 

 

10 баллов 

15 баллов 

20 баллов 

30 баллов 
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3     Представление 

опыта образовательной 

организации и своего 

опыта в публичных 

мероприятиях в сфере 

образования (форумах, 

конференциях, 

коллегиях, семинарах, 

МО, публичных 

отчетах, круглых 

столах и т.п 

внутриучрежденческий 

уровень 

-муниципальный 

уровень  

-областной уровень 

-всероссийский 

уровень 

Свидетельство, приказ, 

выписка из протокола  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 баллов 

5 баллов 

10 баллов 

15 баллов 

4     Участие в 

официальных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства  

-муниципальный 

уровень -уровень 

учреждения 

Участие 

призер 

победитель 

-областной уровень  

участие 

лауреат 

призер (победитель в 

номинации) 

абсолютный 

победитель 

-всероссийский 

уровень  

Участие 

Лауреат  

Призер  

Победитель  

Грамоты, 

благодарности, приказы 

(Баллы даются по 

наивысшему результату 

участия в данном 

конкурсе) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 балла 

5 баллов 

10 баллов 

 

10 баллов 

15 баллов 

20 баллов 

25 баллов 

 

 

25 баллов 

30 баллов 

35 баллов 

40 баллов 
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5 Наличие публикаций 

методических 

материалов из опыта 

работа (разработок, 

статей и других 

материалов) в 

сборниках:  

 

 

-муниципальный 

уровень 

-областной уровень 

-всероссийский 

уровень 

Титульный лист, лист 

подтверждающий 

наличие редакционного 

совета, страница» 

содержание» и разворот 

страницы (начало 

статьи) сборника, в 

котором помещена 

публикация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

10 баллов 

20 баллов 

6 Размещение на сайте 

учреждения 

методических 

материалов  тренера и 

других публикаций по 

преподаваемому виду 

спорта 

 

 

 

 

 

 

 

1 балл за 

каждую 

публикацию (не 

более 3 баллов) 

                                      Обеспечение доступности качественного 

образования 

7 За организацию и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных и 

спортивно-массовых 

мероприятий (при 

наличии не менее 3-х 

команд в командных 

видах спорта): 

Школьный уровень 

Муниципальный 

уровень 

Межмуниципальный 

уровень (не менее 3 

районов) 

 Приказ о проведении с 

указанием 

ответственного за 

проведение (при 

наличии протоколов, 

положения, заявок, 

сценария мероприятия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

10 баллов 

 15 баллов 
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8 За показательные 

выступления на 

физкультурно-

оздоровительных и 

спортивно-массовых 

мероприятиях 

(обучающихся по 

своему виду спорта)  

Приказ о проведении с 

указанием 

ответственного за 

проведение , справка 

директора 

3 балла  

9 За судейство на 

соревнованиях:  

-муниципального 

уровня 

-регионального уровня 

-всероссийского 

уровня 

 Приказ о назначении 

судьей (районные) 

Приказ о 

командировании + 

основания для 

командирования+ 

справка федерации или 

протокол.(региональные, 

всероссийские) 

 

 

 

3 балла 

5 баллов 

10 баллов 

10 За непрерывный стаж 

работы в 

образовательной 

организации 

- от 3 до 5 лет 

- от 5 до 10 лет 

- от 10 и более 

справка директора  

 

 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

11 За активное участие в 

благоустройству 

территории 

Ивнянского района 

справка директора 5 баллов 

12 За  выполнение 

функций председателя 

профсоюзной 

организации 

справка директора 5 баллов 

Наличие условий осуществления образовательного процесса 

13 Качественное 

выполнение 

функциональных 

обязанностей, 

соблюдение 

служебной 

дисциплины 

- отсутствие замечаний  

-своевременное 

справка директора  

 

 

 

 

 

3 балла 

5 баллов 
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оформление учебной 

документации 

-не своевременное 

оформление учебной 

документации 

минус 5 баллов 

 

14 Личные участие 

тренера-преподавателя 

в соревнованиях, 

выполнение комплекса 

ГТО 

Грамоты, протоколы 

соревнований, копии 

заявок  

3 балла 

15 За участие в 

подготовке сборной 

команды района для 

участия комплексных 

спортивных 

мероприятиях,  

(областной 

спартакиаде 

школьников, 

областной 

туристический слет 

учащихся и т.д.) 

за 1 место 

за 2 место 

за 3 место 

Приказ об итогах 

выступления, приказ 

учреждения о 

назначении 

ответственного(баллы 

устанавливаются на 

сроком 1 год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 баллов 

 8 баллов 

 5 баллов 

16 Организация и 

проведение учебно-

тренировочных 

сборов. 

Работа в 

оздоровительном 

лагере 

Приказ(баллы 

устанавливаются на 

сроком 1 год) 

10 баллов  

17 За подготовку 

спортсменов 

2 разряда 

1 разряда 

КМС 

МС 

Приказ о присвоении 

разряда 

 

5 баллов 

10 баллов 

30 баллов 

50 баллов 

18 За передачу учащихся 

в СОР, Академию 

спорта, школу 

высшего спортивного 

мастерства 

Приказ о зачислении, 

договор. 

15 баллов 
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19 Любые соревнования, 

не входящие в 

официальный 

календарь (первенства 

спортивных обществ, 

клубов, открытые 

первенства ДЮСШ 

(при участии не менее 

3-х команд из других 

районов) и т.д.)  1-3 

место  

Грамоты и протоколы 

соревнований 

3 балла 

20 Открытые 

чемпионаты, 

первенства, кубки 

городов  

1-3 место 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

5 баллов 

21 Первенства 

Белгородской области 

среди девушек и 

юношей 

 

 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

устанавливаются 

сроком на 1 год) 

в командных 

видах спорта 

баллы 

устанавливаются 

за каждого 

обучающегося 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

22 Чемпионаты и 

первенства 

Белгородской области 

среди старших 

юношей, юниоров и 

взрослых 

 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

устанавливаются 

сроком на 1 год) 

в командных 

видах спорта 

баллы 

устанавливаются 

за каждого 

обучающегося 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

23 Чемпионаты и 

первенства 

Центрального 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

устанавливаются 

сроком на 1 год) 

в командных 
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Федерального округа 

РФ, турниры дающие 

право участия в 

первенстве РФ 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

видах спорта 

баллы 

устанавливаются 

за каждого 

обучающегося 

  25 баллов 

  30 баллов 

   35 баллов 

24 Официальные 

всероссийские 

соревнования 

(включенные в Единый 

календарный план) в 

составе сборной 

команды ЦФО РФ 

1-3 место 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

устанавливаются 

сроком на 1 год) 

в командных 

видах спорта 

баллы 

устанавливаются 

за каждого 

обучающегося 

      50 баллов 

25 Победители и призеры 

чемпионата района и 

других официальных 

районных 

соревнований среди 

взрослых спортсменов 

в игровых  видах 

спорта 

Грамоты и  протоколы 

соревнований 

3 балла  за 

каждого 

учащегося 

26 Победители и призеры 

чемпионата района и 

других официальных 

районных 

соревнований среди 

взрослых спортсменов 

в индивидуальных 

видах спорта 

 2 балла за 

каждого 

учащегося в 

индивидуальных 

видах  

27 В игровых видах 

спорта победители и 

призеры районных 

соревнований 

Грамоты, выписки из 

протоколов, приказы 

1 балл за 

каждого 

воспитанника 

28 Эксперт программ 

ОГБУ «Белгородский 

модельный центр 

дополнительного 

образования» 

Приказ Департамента 

образования 

10 баллов 
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29 Участие тренера-

преподавателя в 

проектной 

Уровень учреждения 

Муниципальный 

уровень 

Региональный уровень 

Федеральный уровень 

Копии приказов, 

распоряжений 

 

 

1 балл 

3 балла 

7 баллов 

10 баллов 

30 За участие в 

программе ПФДОД 

Справка директора 30 баллов 

Примечание:  

  При передаче лучших спортсменов, с целью продолжения 

совершенствования спортивного мастерства, из спортивных школ и клубов в 

школы высшего спортивного мастерства, училища олимпийского резерва, 

команды мастеров или сборные команды России, норматив оплаты труда  

выплачиваются в течение 4-х последующих лет с момента передачи 

спортсмена, при ежегодном подтверждении спортсменом или улучшении его 

спортивного результата. 

5.Критерии оценки 

результативности профессиональной 

деятельности заместителя директора 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». 

 

Уровень соревнований Занятое место Размер оплаты 

труда в баллах  

2.1 Чемпионаты и первенства 

Белгородской области. 

 

1-3 

1 балл за 1 

обучающего 

2.2 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства на 

районном,  

областном,  

Всероссийском и международном 

уровнях 

 

 

 

1-3 

 

 

5 

10 

15 

2.3 Обобщение передового 

педагогического опыта на  областном 

уровне,  

районном уровне,  

на уровне учреждения. 

 

 

 

 15 

10 

5 

2.4 Областной смотр-конкурс среди 

ДЮСШ 

1-3 20 

2.5 Областная спартакиада 1-3 20 
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школьников 

2.6 Судейство районной спартакиады 

школьников 

 20 

2.7 Эффективность управленческой 

деятельности. 

Создание 

управляющих 

советов, наличие 

публичных 

докладов, 

педагогические 

советы, 

методические 

объединения, 

публикации в 

СМИ. 

100% - 8 баллов 

80% - 6 баллов 

60% - 4 баллов 

40% - 2 баллов 

 

2.8 Выполнение обязанностей 

председателя профсоюзного комитета 

учреждения 

 5 баллов 

2.9 Выполнение плана 

образовательной деятельности, 

организации и контроля (мониторинг 

учебно-воспитательного процесса) 

 До 8 баллов 

2.10 Подготовка и проведение 

районных соревнований 

Подготовка и проведение областных 

соревнований 

Подготовка 

приказов, 

положений о 

проведении и 

итогах, 

оформление 

протоколов. 

5 баллов 

 

 

10 баллов 

2.11 Выпуск учебно-методических 

пособий. 

 Региональный 

уровень- 5 

баллов; 

Муниципальный 

уровень – 2 

балла 

 

2.12 Участие в проектной 

деятельности. 

 10 баллов. 

Баллы 

устанавливаются 

на 1 год 

2.13Результаты проверок надзорными 

органами: 

 - управления по контролю и надзору в 

сфере                 образования 

отсутствие 

протоколов 

при наличии 

протоколов 

25 баллов 

 

минус 5 баллов 

за каждый, но не 
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 более минус 15 

баллов 

2.14 Отсутствие объективных жалоб  

 

журнал 

регистрации 

обращений 

15 баллов 

минус 5 баллов  

за каждую, но не 

более минус 15 

баллов 

2.15 Сохранность контингента 

обучающихся 

 90-100% - 5 

баллов 

менее 90% - 3 

балла 

менее  80% - 1 

балл 

менее 70% - 0 

баллов 

2.16 Наличие сайта учреждения  5 баллов 

2.17 Ведение сайта учреждения  5 баллов 

2.18 Ведение электронного журнала 

«Контингент» 

 5 баллов 

2.19 Ведение Навигатора 

дополнительного образования 

 5 баллов 

2.20 Аттестационное сопровождение  

работников учреждения 

 2 балла/1 чел. 

2.21 Эксперт региональной 

аттестационной комиссии 

 5 баллов  

 

6.Критерии оценки 

результативности профессиональной 

деятельности методиста 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». 

 

 

№ 

п\

п 

Критерии  Показатель  

критерия 

Подтверждающ

ие документы 

Кол-во баллов 

по каждому 

показателю 

1 Доля 

обучающихся по 

программам 

% Справка 

руководителя 

количество 

участников 

олимпиад и 
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дополнительного 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах 

различного 

уровня 

конкурсов/общее 

количество 

обучающихся*1

00 

50% и более -10 

баллов 

менее 40% - 

5баллов 

менее 30% - 3 

балла 

менее 20% - 1 

балл 

 

 Доля 

обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования, 

ставших 

победителями и 

призёрами 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов 

% Справка 

руководителя 

количество 

победителей и 

призёров/общее 

количество 

обучающихся*1

00 

15-20% и более – 

10 баллов 

менее 15% - 5 

балла 

менее 10% - 3 

балл  

менее 5% -1 

баллов 

2 Качественное 

выполнение 

функциональных 

обязанностей, 

соблюдение 

служебной 

дисциплины 

 Справка, 

заверенная 

руководителем 

учреждения 

5 балов 

3 За непрерывный 

стаж работы в 

ОУ 

От 3 до 5 лет 

От 5 до 10 лет 

От 10 и более 

Справка 

руководителя 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

4 За ведение 

работы по 

медицинскому 

обследованию 

работников 

   3 баллов 

5 За активное   5 баллов 
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участие в 

благоустройстве 

территории 

Ивнянского 

района 

6 За ведение 

работы по 

аттестации 

педагогических 

работников 

Консультации 

аттестуемых; 

Подготовка 

необходимой 

документации; 

Контроль за 

своевременным 

прохождением 

аттестации; 

Размещение 

документации 

аттестуемого в 

ЭМОУ 

 1балл 

 

2 балла за 1 

аттестующего 

 

2 балла 

 

 

 

2 балла за 1 

аттестуемого 

7 За ведение 

работы по 

своевременному 

прохождению 

педагогами 

повышения 

квалификации, 

профессионально

й переподготовки 

 Справка 

руководителя 

2 балла 

8 Предписания 

надзорных 

органов  

наличие 

предписаний 

отсутствие 

  0 баллов 

 2 балла 

 Отсутствие 

обоснованных 

жалоб и 

обращений 

родителей и 

педагогических 

работников на 

неправомерные 

действия 

руководства 

учреждения 

дополнительного 

учреждения 

отсутствие 

жалоб  

менее 3 жалоб  

3 и более  

 

 3 балла 

1 балл 

 0 баллов 
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9 Участие в 

процедурах 

независимой 

оценки 

удовлетвореннос

ти населения 

качеством 

образовательных 

услуг 

наличие 

оценочного 

листа 

 

отсутствие 

 

 3 балла 

 

 

0 баллов 

10 Участие 

методиста в 

проектной 

деятельности 

Уровень 

учреждения 

Муниципальны

й уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Копии приказов, 

распоряжений 

1 балл 

3 балла 

 

7 баллов 

 

10 баллов 

11 Личное участие в 

профессиональны

х конкурсах 

наличие побед 

и призовых 

мест 

участие  

отсутствие 

 5 баллов 

 

 

1 балл 

0 баллов 

 Личное участие в 

семинарах, 

конференциях, 

форумах, 

педагогических 

чтениях 

(выступления, 

публикации, 

организация 

выставок и др.) 

1 балл за 

каждое 

мероприятие 

(не более 5) 

отсутствие – 0 

баллов  

Копии приказов 1 балл за каждое 

мероприятие (не 

более 5) 

отсутствие – 0 

баллов 

12 Организация и 

проведение 

конференций, 

семинаров, 

мастер-классов и 

др. мероприятий 

для 

педагогических 

работников, 

организация 

массовых 

Уровень 

организации 

 

Муниципальны

й уровень 

 

 

 

Региональный 

уровень 

Копии приказов 1 балл 

 

 

 

3 балла  

 

 

 

5 баллов 
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мероприятий для 

обучающихся 

 Наличие 

публикаций в 

сборниках 

Уровень 

учреждения 

 

Муниципальны

й уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Копии 

титульного 

листа, 

содержания 

 

2 балла 

 

3 балла 

 

5 баллов 

 

10 баллов 

 

 Наличие 

публикаций в 

СМИ 

Муниципальны

й уровень 

Региональный 

уровень 

Ксерокопии 

статьи 

2 балла 

 

5  баллов 

 Наличие 

интернет 

публикаций 

 скриншот 1 балл 

13 Признание 

сообществом 

профессиональны

х достижений 

методиста 

Уровень 

учреждения 

Муниципальны

й уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Грамоты, 

благодарности, 

приказы, 

удостоверения 

 2 балла 

3 балла 

 

4 балла 

 

5 баллов 

14 Выполнение 

функций, не 

входящих в 

должностные 

обязанности 

методиста 

  5 баллов 

 Наличие сайта 

учреждения 

  5 баллов 

 Ведение сайта 

учреждения 

  5 баллов 

 Эксперт 

областной 

аттестационной 

комиссии 

  5 баллов 

 Эксперт 

программ ОГБУ 

  5 баллов 
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«Белгородский 

региональный 

модельный центр 

дополнительного 

образования» 

 Администратор 

ДЮСШ 

Навигатора 

дополнительного 

образования 

  5 баллов 

 Ведение 

электронного 

журнала 

«Контингент» 

  5 баллов 

15 Подготовка и 

проведение 

районных 

соревнований 

 

Подготовка и 

проведение 

областных 

соревнований 

 Подготовка 

приказов, 

положений о 

проведении и 

итогах, 

оформление 

протоколов. 

5 баллов 

 

 

 

 

 

10 баллов 

16 Подготовка и 

проведение 

районной 

спартакиады 

школьников 

 Подготовка 

приказов, 

положений о 

проведении и 

итогах, 

оформление 

протоколов. 

20 баллов 

 

7. Критерии оценки результативной деятельности 

обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». 

 

 

№ Показатель Размер 

1. За непрерывный стаж работы в данном образовательном 

учреждении:  

     

   10баллов 

15 баллов 

20 баллов 
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от 1 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет 

2. Рабочему по обслуживанию и текущему ремонту  зданий, 

сооружений и инвентаря и уборщику  за содержание 

учреждения в соответствии  с требованиями СанПиН 

до 30 

баллов 

3. Уборщику служебных помещений за проведение генеральных 

уборок 

до 20 

баллов 

4. Обслуживающему персоналу за высокий уровень 

исполнительской дисциплины и работу без замечаний  

до 30 

баллов 

5. За активное участие в общественной жизни образовательного 

учреждения 

до 15 

баллов 

   

8. Критерии оценки результативной деятельности 

заместителя директора по АХР 

МБУ ДО «Детско – юношеская спортивная школа» 

 

№ Показатель Размер 

 За непрерывный стаж в данном образовательном 

учреждении:  

от 1 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет 

 

20 баллов 

30 баллов 

40 баллов 

 Результаты проверок надзорными органами 

управления по контролю и надзору в сфере 

образования  

отсутствие протоколов 

(при наличии протоколов) 

отсутствие объективных жалоб  

(при наличии) 

       10 баллов 

 

10 баллов 

минус 3 баллов за 

каждый, но не 

более минус 10 

баллов 

 Качественное выполнение функциональных 

обязанностей, соблюдение служебной дисциплины 

- при не выполнение функциональных обязанностей, 

соблюдение служебной дисциплины 

до 20 баллов 

 

минус 5 баллов, 

но не более 20 
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баллов 

 Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям 

к условиям обучения в образовательном учреждении 

(СанПиН) в части обеспечения температурного, 

светового режима, режима подачи питьевой воды и 

др. 

10 баллов при 

соответствии; 

0 баллов при 

несоответствии 

 Заключение договоров хозяйствующего субъекта до 30 баллов 

 Отсутствие фактов травматизма (зафиксированных по 

отчетности) 

5 баллов 

 

 Повышение квалификации, курсовая переподготовка до 10 баллов 

 Разработка методических рекомендаций по охране 

труда 

до 15 баллов 

 За активное участие в общественной жизни 

образовательного учреждения 

до 15 баллов 

 За ведение работы по охране труда, пожарной и 

электро безопасности 

до 30 баллов 

 За материальную ответственность до 100 баллов 

 

 

9. Критерии оценки результативной деятельности 

делопроизводителя 

МБУ ДО «Детско – юношеская спортивная школа» 

 

 

№ 

 п/п 

Критерии Количество 

баллов по 

каждому  

показателю 

критериев 

1 Исполнительская    дисциплина Всего 25 баллов 

(справка 

руководите

ля) 

Отсутствие нарушений в представлении отчетности и 

выполнение сроков отчетности 

5 баллов  
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Выполнение особо важных работ и поручений 5 баллов  

 

Качество исполнения служебных материалов, писем, 

запросов 

5 баллов  

 

Оформление документов в электронном виде. 

Распечатка документов. 

5 баллов  

 

2 Работа с электронной почтой 5 баллов  

 

3 Ведение дел по воинскому учету 2 баллов  

 

4 Своевременное ведение дел по пенсионному фонду 

РФ, медицинскому страхованию 

3 баллов  

 

5 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

органов 

2 баллов  

 

6 Соблюдение этических норм правил трудовой 

дисциплины 

3 баллов  
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Приложение № 4 

 к Коллективному договору 

МБУДО «ДЮСШ» 

 Ивнянского района 

 

Расчетный листок за                           2025 г. 
МБУДО "ДЮСШ Ивнянского района" 

  Таб№ ДЮСШ 

Подразделение ДЮСШ 
Должность   
Категория 
сотрудника 

  
Кол-во ставок 

  

Вид исполнения Основной работник Номер исполнения   

Норма времени   Отработано   

Вид начисления/удержания Параметры Период Сумма 

Оклад_УО       

Стимулирующая выплата_УО       

Гарантированная выплата_УО       

Оклад_УО       

Стимулирующая выплата_УО       

Гарантированная выплата_УО       

Итого начислено:   

Профсоюз (округление до рублей)       

Перечисление на банк       

Налог по ставке 13% (по ставке 30% для нерезидентов) 
      

Налог по ставке 13% (по ставке 30% для нерезидентов) 
      

Профсоюз (округление до рублей)       

Перечисление на банк       

Итого удержано:   

Перечислено: 0,00 К выдаче:   

в т.ч. по расчетам: Начислено: Удержано: Перечислено: К выдаче: 

Зарп за втор пол мес     0,00   

Зарп за перв пол мес     0,00   
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Приложение  № 5 

к Коллективному договору 

МБУДО «ДЮСШ» 

 Ивнянского района 

 

Перечень профессий и должностей 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Длительность отпуска Условия труда 

1. Директор 7 календарных дней за работу в зоне с социально- 

экономическим статусом 

ЧАЭС 

2. Заместитель 

директора 

7 календарных дней за работу в зоне с социально- 

экономическим статусом 

ЧАЭС 

3. Методист 7 календарных дней за работу в зоне с социально- 

экономическим статусом 

ЧАЭС 

4. Тренер-

преподаватель 

7 календарных дней за работу в зоне с социально- 

экономическим статусом 

ЧАЭС 
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Приложение  № 6 

к Коллективному договору 

МБУДО «ДЮСШ 

 Ивнянского района» 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

между работодателем и профсоюзным комитетом 

на 2025-2028 гг. 

 

Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа 

Ивнянского района Белгородской области» (далее – Учреждение) заключили 

настоящее Соглашение о том, что в течение 2025-2028 гг. руководство Учреждения 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:  

План мероприятий по охране труда 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Срок 

выполнения 

Ответственн

ый 

Организационные 

1 

 

Контроль исполнения инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и отдельно по 

профессиям образовательного учреждения 

постоянно Директор 

2 

Обучение работников безопасным методам и 

приемам работы в соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения 

по безопасности труда. Общие положения». 

2025-2028 гг. 

Директор 

3 Контроль ведения журналов регистрации 

вводного инструктажа, инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

1 раз в квартал Директор 

4 Проведение общего технического осмотра 

зданий и сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

2 раза в год 

весна - осень 

Директор 

5 Организация работы комиссии по охране труда 

 

январь Директор 

6 Проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда. 

 2025 год Директор 

 

Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 
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1 Обязательные и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с порядком 

проведения обязательных и периодических 

медицинских осмотров работников в 

соответствии с Приказом Минздрава России от 

14.03.1996 г. № 90. 

1 раз в год Директор 

2. Укомплектование медикаментами аптечки 

первой медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава России. 

2025-2028 гг. 

Директор 

Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Разработка, утверждение по согласованию с 

представителем работников учреждения 

инструкций о мерах пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями 

Постоянно Директор 

2 Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учета 

первичных средств пожаротушения 

По мере 

необходимости 

Директор 

3 Эвакуация людей учреждения на случай 

возникновения пожара по плану – схеме 

эвакуации 

2 раз в год Директор 

4 Контроль за техническим состоянием пожарной 

сигнализации 

Постоянно Директор 

5 Обеспечение учреждения первичными 

средствами пожаротушения 

1 раз в год Директор 

 

Принято Общим собранием работников  МБУДО «ДЮСШ Ивнянского 

района» с изменениями и дополнениями протокол № 6 от «28» октября 2025г. 

 

 

от имени работников:    28.10.2025 года ____________ А.И. Конобеев 

от имени работодателя: 28.10.2025 года ____________ Ю.В. Дудченко 
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